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Uvodni slovo

UVODNI SLOVO

Vazeni Ctendfi,

dostdvd se Vam do rukou jiz desdtd vyrocni zprdva
Centra pro integrace cizincti, a tak vérime, Ze to je urcité
diwod k ohlédnuti a bilancovani i v delsim nezZ jen
rocnim horizontu.

Proto letosni vyrocni zprava nabizi vice nez jen shrnuti
nasich aktivit v lorfiském roce, ktery pritom urcité nebyl
rokem oddychovym: otevreli jsme v ném vlastni vysnéné
vzdeélavaci prostory na Karlinském ndameésti, provedli jsme
vyménu na pozici teditelky/teditele, oslavili 10 let
existence naseho obcanského sdruzeni, abychom je
ndsledné transformovali v obecné prospésnou spolecnost,
s nékterymi kolegy se rozloucili a nové privitali, fadu
projektii jsme ukoncili, abychom jiné zahdjili.

Vérime, ze Vam nase letosni vyrocni zprdva zprostiedkuje
ctivou formou kompletni fakta za lorisky rok, kterd do
patticného kontextu zasadi a doplni vybrané milniky

z nasi desetileté historie — véetné ndmétii nasich
predchozich vyrocnich zprav. Doufdme, Ze Vis jeji teni
bude bavit.

Pokud Vs Cetba této vyrocni zpravy inspiruje i k vyuZiti
nasich sluzeb ¢i k zapojeni, spoluprdci, nefkuli k podpore
aktivit, které pordddme, budeme o to spokojenéjsi.

Viadislav Giinter
feditel
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Socidlni poradenstvi

SOCIALNi PORADENSTVI

V roce 2013 jsme socidlni poradenstvi poskytovali v p
v Praze, Koliné a Mladé Boleslavi. Nabizeli jsme ho vs
na ufadech, v misté bydlisté klientt ¢i na misté dle do
tem. Terénni poradenstvi jsme pak zejména poskytova
entéim z jinych krajd, nez jsou Praha a stfedni Cechy.

zaujimal projekt asistence cizinctim na oddélenich po
OAMP MYV na Kladné, v Kutné Hofte a pro Prahu-zap

V roce 2013, stejné jako v roce 2012 V}'rrazné vzrostl 7

Z celkového poctu 3960 kontaktt a intervenci jich byl
enty z Prahy, 1173 s klienty ze Stfedoceského kraje, 4
krajti nebo s nezjisténym bydlistém (prevazuji kraje
bicky, Kralovéhradecky).

Podle typu pobytu klienti, z celkového poctu interve
byl nejvétsi podil poradenstvi klientéim s trvalym pob
intervenci), s dlouhodobym pobytem (616 intervenci)
ptislusniki obéana CR (481 intervenci), s udélenym a
a doplitkovou ochranou (89). Pocet intervenci s obca
unie a jejich rodinnymi prislusniky vzrostl v souladu §
trendem a také diky tomu, ze patfime mezi jen par org
se na né cilené zaméruji, o obrovskych 160 % (654 ints
251 intervencim v minulém roce).

Klientt - jednotlivych osob bylo v roce 2013 celkem
zna¢né mezi nimi prevazovali obéané Ukrajiny, dal$ic
lého Sovétského svazu, dale obcané Vietnamu, Mongo
ze zemi EU pak Slovenska, Bulharska, Polska.

ROK 1. aneb srovnani let 2004 a 2013

Kdyz jsme v dubnu 2004 opravdu rozjizdéli svou ¢innost, bylo
socialni poradenstvi jedinym programem. Za ten necely rok jsme
tehdy v poctu tfi socidlnich pracovnikt obslouzili 386 klientd, z ce-
hoz 255 bylo azylanti. V roce 2013 mél CIC 7 socialnich pracov-
nika (v¢. pracovnich poradci), specialistku na trh préce, koordi-
natorky vzdélavani a dobrovolniku. Realizoval 4 rtizné programy:
vedle socidlniho poradenstvi také pracovni poradenstvi, vzdélavani
a dobrovolnicky program. Celkové jsme poskytovali sluzby o rad
vétsimu poctu klientt ¢i uéastnikd, nez tomu bylo v dobé nasich
zacatka.

Ve vyroéni zpravé za rok 2004 jsme si délali legraci z formulara
Cizinecké policie. Dnes bychom si, i pfi pominuti v§ech formalit
plynoucich z riiznych akreditaci, registraci, evropskych i ¢eskych
dotacnich projektt, mohli klidné délat legraci z hromady formuld-
Il a tabulek, které jsme si v zajmu ,,lepsiho fungovani vytvorili a
jako bi¢ na sebe upletli my sami...



PRACOVNI PORADENSTVi

V ramci pracovniho poradenstvi jsme v roce 2013 realizovali pro
nasi cilovou skupinu tti projekty. ,,Nova perspektiva“ (realizace do
31.5.2013) a ,,Chceme tu uspét” (realizace od 1. 5. 2013), podpo-
fené z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost probi-
haly zejména ve Stfedoceském kraji, projekt ,,PUSH UP (realizace
po cely rok 2013), financovany z Opera¢niho programu Praha
Adaptabilita®, byl urceny pouze klientim z Prahy.

Cil vsech tti projekti byl stejny, $lo o podporu cilové skupiny ci-
zincti dlouhodobé Zijicich v CR pti vstupu & ndvratu na trh prace.
Utast v projektu nabizela nasim klientim komplex sluzeb zahr-
nujici pracovni poradenstvi, vzdélavani a moznost vyuziti mzdo-
vého prispévkil pro zaméstnavatele. VSechny aktivity, které mohli
ucastnici v projektu vyuzit, byly zdarma (profesni diagnostika,
kurzy ¢estiny, odborné kurzy a zkousky, kurzy pripravy na vybéro-
vé fizeni a komunikaénich dovednosti, $koleni v praci na PC), plan
aktivit byl s kazdym tc¢astnikem sestavovan individualné dle jeho
preferenci a potteb.

Projekty pracovniho poradenstvi obecné jsou uréeny zejména tém
cizinctim, kterym pracovni uplatnéni komplikuji dalsi faktory,
kromé cizi statni prislusnosti a jazykové bariéry, jako napt. vyssi
vék, nedostatek pracovni praxe, péée o malé déti, dlouhodoba
nezaméstnanost ¢i zdravotni handicap.

Pracovni poradenstvi v§ak probihd nejen v ramci vy$e uvedenych
projektt, ale i v ramci socidlniho poradenstvi jako celku. Socialni
pracovnici v roce 2013 poskytovali pracovni poradenstvi v po-
radndch v Praze i ve Sttedoceském kraji. Nedilnou soucasti tymu
pracovntho poradenstvi byla jiz nékolikatym rokem také speci-
alistka na trh prace - zkusena personalistka, obezndmena s pra-
vidly naboru v komer¢nim sektoru, kterd se intenzivné vénovala
vyhledavani pracovnich nabidek a kontaktovani zaméstnavateli.
Pro motivaci zaméstnavateld ke spolupréci byla vyuzivana zejmé-
na nabidka mzdového piispévku v pripadé zaméstnani Gcastnika
projektu. Béhem roku 2013 bylo formou mzdového prispévku
takto podporeno 13 ucastnikd / pracovnich mist. Naprosta vétsina
klientt: si své zaméstnani udrzela i po skonc¢eni podporovaného
obdobi. Priblizné stejny pocet klienti ziskal nové zaméstnani i bez
uvedené finan¢ni podpory. Tyto daje se tykaji pouze klientt, kteri
jsou ucastniky specifickych projektir. U klienti, kteti vyuzili pra-
covniho poradenstvi, ale projektt se neti¢astni, nelze dopad takto
jednozna¢né kvantifikovat. Celkové jsme v roce 2013 poskytli 1066
konzultaci, které byly zaméreny na pomoc pifi hleddni zaméstnani.

Pracovni poradenstvi

Je to jiz 9 let, co CIC poprvé vkrocil do tehdy nového a nepro-
zkoumaného tuzemi evropskych strukturdlnich fonditi a podpory
uplatnéni cizinctd na trhu prace. Ptivodni - partnerské projekty
jesté moc vyraznych (a dlouhodobé udrzitelnych) efektti neprines-
ly, poslouzily v$ak jako hluboka studnice pozitivnich i negativnich
zkusenosti. Ty posléze vykrystalizovaly az do faze, kdy je sféra trhu
prace a pracovniho poradenstvi v CIC samostatnym programem

a CIC je drzitelem akreditace pracovni agentury. Dnes nabizime
komplexni sluzby: nejen poradenstvi, ale i pracovni diagnostiku,
rekvalifika¢ni a jazykové kursy i mzdové prispévky. Da se fici, ze
jestlize se v roce 2005 v této oblasti jesté spise michaly karty, dnes
mizeme hovotit o relativné jasné rozehrané partii, v niz jako CIC
rozhodné nehrajeme a nechceme hrit roli néjaké kavky... A presné
o totéz nam jde i v pripadé nasich klientd na ¢eském trhu prace.
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Cestina pro cizince

CESTINA PRO CIZINCE b srovndni let 2006 a 2013

V roce 2013 pekracovaly nizkoprahové kurzy ¢estiny pro cizince
ve 12 lokaljtach: Benesov, Beroun, Karlovy Vary, Kladno, Kolin,
Mladé Béleslav, Podébrady, Praha 1, Praha 3, Praha 8, Praha 13 a
Prahg20. Velkou novinkou byly nové vzdélavaci prostory CIC

v Praze 8 v budové Domu déti a mladeze hlavniho mésta Prahy. Rok 2006 byl pro nas mj. vyzhamny ze dvou diivodi: 1. Byl to
témto prostoram mohla byt vyuka nizkoprahovych kurzt rok vzniku nageho dogavadnjho loga, které vyznamné ovlivni-
ozsifena nejen co do poctu, ale i kvalitativné. Mohli jsme nabidku lo a predur¢ilo vizualni styl organizace do dnesnich dni. 2. Byl
roz$ifit o kurzy specializované na urcitou oblast, zejména pak o to rok vzniku nizkoprahovych kurza ¢estiny pro cizince. Tedy,

gramatiku (ve dvou trovnich pokrodilosti), fonetiku, komunikaci ne ze by toho roku jesté néjaky probéhl, dokonce i sama idea
v praci, ptipravu na zkousku k trvalému pobytu a konverzaci. byla naopak minimalné o rok starsi, avak — byly tenkrat uci-
Diky novym prostoram byla také rozsifena nabidka kurzt ¢estiny nény veledilezité a podstatné kroky: skupina expertti nomino-
o kurzy ,,standardni® - tj. kurzy klasického formatu, na které se vanych CIC, Clovékem v tisni — Variantami a Asociaci uditell
studenti registruji doptedu a chodi ve stalé skupince. cestiny jako ciziho jazyka nejprve dotdhla do konce format
Celkové byla tedy nabidka kurzi ¢estiny pro cizince vyznamné kurzt i formu pripravy lektort - rekvalifika¢niho kurzu. Ti
roz$ifena. Vétsi polet nizkoprahovych lekci umoznil intenzivnéjsi byli v poctu 12 lidi také v pribéhu druhé pule roku z vétsi
vyuku zadate¢nikiim a mirné pokrocilym, dal$i kurzy pak nabidly ¢asti proskoleni (a po rozpacitém uvodu nakonec i presvédce-
moznost rozvoje i pokrocilym studentim. ni o smyslu véci). Dnes v CIC zaméstnavame desitky lektort a
Kromé kurzt pro dospélé jsme také diky dotacim od MSMT a kazdoro¢né dal$i nové desitky proskolujeme - to v§e abychom
Prahy 8 usporadali nizkoprahové kurzy ¢estiny pro déti. V tomto nejen udrzovali v béhu kurzy na nékolika mistech v Praze a ve
ptipadé se ale ukazalo, ze nizkoprahovy format kurzu détem (a Stfedoceském kraji pro az 1400 tcastniki, ale také abychom
> rodi¢tim) tolik nevyhovuje - v budoucnu tedy budeme pro déti prispéli k celkové lepsi kvalité vyuky cestiny pro cizince.
organizovat kurzy standardni s registraci. Kruhova podoba vyro¢ni zpravy za rok 2006 zadny specialni

vyznam/symboliku nenesla. Nenesla, ale jako by prece jen cosi
predznamenala: jsou rozhodné véci, ve kterych se i my cela
léta to¢ime tak trochu v kruhu - napt. ackoliv jsme presvéd-
eni, ze nase metoda vyuky (dnes jiz nejen cestiny, ale i jinych
jazykil) je nejen unikatni, ale i ispésna a efektivni (a mysleli

si to zjevné i udélovatelé cen Label 2009 a Erste Foundation o
dva roky pozdéji) stale nejsme schopni tento produkt dosta-
tecné ,,prodat® a hlavné chranit jej pied riznymi parazitickymi
produkty, které se sice oznacuji jako ,,nizkoprahové kurzy* ale
prakticky z jejich principt a metod neuzivaji nic ¢i jen velmi
malo.



DOBROVOLNICI

Projekt Dobrovolnici jako privodci azylantt a cizincti trvale Ziji-
cich v CR, ktery realizujeme uz od roku 2005, se ispésné rozvijel
ivroce 2013, a to i diky finan¢ni podpore Velvyslanectvi USA a
dotaci MV CR.

V tijnu 2013 jsme Gspésné pozadali Ministerstvo vnitra o zménu
akreditace, ktera nam umoznuje spolupracovat az s 30 dobrovolni-
ky (z toho 20 mentort a 10 organizatorti skupinoveho programu).
Béhem roku jsme postupné prijimali a zaskolovali nové dobrovol-
niky, abychom dosahli plné kapacity mentoringového programu,
tedy 20 dvojic. V priibéhu roku se tak na dobrovolnické ¢innos-

ti aktivné podilelo 25 dobrovolniki - mentort, z toho 10 nové
ptijatych. Celkové vénovali klientim pres 470 hodin svého casu.
Neékteti dobrovolnici v pribéhu roku spolupracovali i s nékolika
klienty, nékteti dobrovolnickou ¢innost ukongili. Behem roku jsme
roz§itili dobrovolnicky program ve Stredoceském kraji, navazali
jsme spolupraci s dal$imi dobrovelniky v Mladé Boleslavi a Koliné.
Dobrovolnicky tym pro skupinovy program se diky podpore Ma-
gistratu hl. m. Prahy vytvarel béhem podzimu 2013, otestoval sveé
schopnosti pti organizaci kulturnich vecerti v klubu Podsklepeno a
napldnoval skupinové kulturné-spolecenské aktivity na prvni ctvrt-
leti 2014 (deskové hry, diskusni vecery, kulturni vecery s lektorem
a vylety pro rodiny s détmi).

Jako ocenéni celého projektu mtizeme chapat také udéleni ceny
Dobrovolnik roku 2013 Prahy 3, které ziskala dobrovolnice CIC
Katetina Pollakova.

Dobrovolnici



DALSi VZDELAVANI

Kromé kurzt ¢estiny nabizi CIC také kurzy pro lektory a kurzy
cizich jazyki. V roce 2013 probéhly tti kurzy pro lektory:

1. Kurz lektorskych dovednosti pro uditele ¢estiny jako ciziho jazy-
ka. Tento kurz je akreditovan jako kurz rekvalifika¢ni (¢. j. MSMT-
39643/12-212/971) a trva 100 hodin (v¢etné praxe). V roce 2013
probéhl tento kurz v obdobi od srpna do prosince 2013 ve vzdéla-
vacich prostorach na Karlinském namésti. Kurzu se ztcastnilo 19
lidi, 17 jej uspésné dokoncilo.

2. Kurz Cestina pro cizince — metody prace s heterogenni skupi-
nou je kurz pro pedagogy, kteti si chtéji svoji kvalifikaci rozsirit o
metody prace s zaky cizinci. Kurz je akreditovan v systému dal$iho
vzdélavani (¢. k. MSMT 26 165/2012-25-433) a trva 16 vyucova-
cich hodin. V roce 2013 probéhl tento kurz v fijnu a ztcastnilo se
ho 13 lidi (12 absolvovalo uspésné).

3. Kurz lektorskych dovednosti pro cizince byl realizovan v ramci
projektu OPPA ,,Zkuste ucit vas jazyk: Cizinci jako lektoti jazykt,
¢. CZ.2.17/2.1.00/35122. Cilem tohoto kurzu je pfipravit cizince
zijici v Cesku na vyuku svého mateiského jazyka. Metodika tohoto
kurzu vychazi z existujictho kurzu lektorskych dovednosti a v ram-
ci projektu OPPA je upravovana pro potieby cilové skupiny. Tento
kurz zacal v listopadu 2013 a byl ukoncen v bfeznu 2014. Kurzu se
zacastnilo 8 lidi, z nichZ 6 se pfipravovalo na vyuku rustiny a 2 na
vyuku vietnamstiny. V$ichni acastnici absolvovali kurz aspésné.
Kromé téchto kurzti porada CIC také workshopy pro lektory,

v roce 2013 to byly dva workshopy prace s interaktivni tabuli a
jeden workshop o psani zivotopisu.

Kurzy cizich jazyka probihaly ve vzdélavacich prostorach v Kar-
liné, kde jsme nabizeli kurz anglictiny, rustiny, vietnamstiny a
francouzstiny.
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Dalsi vzdélavani

ROK 5. aneb srovnani let 2008 a 2013

Rok 2008 byl rokem velkych nadéji - NPK se spésné sirily, utése-
né nabyvaly i jiné vzdélavaci aktivity — vcetné vzdélavani samot-
nych pracovnikt CIC, informacniho servisu pro cizince i jejich
zaméstnavatele a jesté jsme méli ¢as si tak trochu délat legraci sami
ze sebe a po vzoru bulvaru vynaset nejriznéjsi nepodlozené famy
z vlastniho nitra.

Prestoze nasledujici roky ukazaly, Ze to s rozvojem sluzeb CIC
nebude jenom jednoduché, lze fici, ze k nému i presto stale docha-
zi: dnes mame akreditované dva kurzy pro ucitele cestiny (jeden
rekvalifika¢ni kurz a jeden kurz dalsiho vzdélavani pro pedagogic-
ké pracovniky) a v ramci projektu OPPA ,,Zkuste ucit vas jazyk:
Cizinci jako lektoti jazyk“ vytvarime novy kurz pro cizince, kteti
chtéji v Cesku vyucovat sviij mateisky jazyk. Spektrum nasich
kurzti chceme navic rozsifovat jesté dale — také diky karlinskym
vzdélavacim prostordm.

Abychom s odkazem na tehdejsi ponékud kontroverzni vyro¢ni
zpravu nezistali ale néco dluzni, tak jedgn novy drb ve zvlastnim
ramecku.

NOVA PUDA?

CFC FoR SALE...

JeWwSechno jenom



Spolupréce a regiondlni pusobeni

SPOLUPRACE A REGIONALNI PUSOBENI

V roce 2013 jsme se zapojili do celé fady platforem, v nichz jsme
dle potteby a moznosti uplatiiovali své zkusenosti a poznatky.
Pokracovalo nade ¢lenstvi v Konsorciu nevladnich organizaci pra-
cujicich s migranty v CR, kde jsme se prostfednictvim feditele stali
v druhé poloviné roku dokonce ¢leny uz$tho vedeni, tzv. Velmi
vykonného vyboru.

Ve méstech Mlada Boleslav, Kolin, Nymburk, Podébrady, Kutna
Hora a na Méstské ¢asti Praha 3 jsme loni aktivné zapojovali do
spoluprace v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb.

V Mladé Boleslavi a Koliné jsme rozvijeli spolupraci se zastupci
magistratu, resp. méstského tradu.

I v lonském roce jsme dale pokracovali v jiz dlouhodobé spolupraci
s méstskymi ¢astmi Praha 3 a Praha 13, pro néz jsme na zakdzku
dodali kurzy ¢estiny pro cizince. V Praze 13 probihal nizkoprahovy
kurz ¢estiny dvakrat tydné, od ledna do ¢ervna v mlééném baru
Bild vrana, od zafi do prosince v Gymnaziu Jaroslava Heyrovské-
ho. V ramci projektu Prahy 3 byl podpoten nizkoprahovy kurz

v nasich prostorach v Karliné (dvakrat tydné) a probéhly dva béhy
kontinualnich kurzi, od ervence do zafi a od zafi do prosince,
vzdy ve dvou trovnich - pro zac¢ate¢niky a pro mirné pokrocilé.
Kontinualni kurzy probihaly v zakladni $kole Jitiho z Podébrad.

V roce 2013 jsme s podporou Ministerstva vnitra zadali Zapado-
Ceské univerzité v Plzni zpracovat Analyzu situace a poteb cizinct
ve Stredoceském kraji, kterd odkryla regionalni specifika nasi
cilové skupiny. Ziskané informace nyni slouzi jako podklad pro
informovani relevantnich instituci v kraji.

Oproti roku 2012 jsme zaznamenali narast po¢tu kontaktt s cizinci
ze Stfedocdeského kraje, kteti se obratili na nase socialni a pracovni
poradenstvi. Celkovy objem poradenstvi klientiim ze Stfredoceské-
ho kraje ¢inil v lofiském roce 1173 intervenci s 526 jednotlivymi
Kklienty. Z jednotlivych poraden byla nejvice vyuZivina poradna

v Koliné (369 intervenci) a v Mladé Boleslavi (123 intervenci).
Vedle toho jsme poskytovali cizinctim ze Stfedoceského kraje te-
rénni poradenstvi a pri lepsi dostupnosti i sluzby prazské poradny.
Ve Stfedodeském kraji, kde je ptisobeni mimo Prahu nejintenziv-
néjsi, poskytujeme ve vzajemné souc¢innosti socidlni poradenstvi,
pracovni poradenstvi a v nékterych lokalitach i kurzy cestiny.
»Last but not least“: V neposledni fadé musime vyzdvihnout i spo-
lupraci s Domem déti a mlddeze hlavniho mésta Praha a Prahou

8. DDM nejen ze nam laskavé pronajima prostory, ale je nam i lo-
gistickou zakladnou, mistem, kde se citime dobfe my i nasi klienti
a Gcastnici kurzd, kteti mohou a stale hojnéji i vyuzivaji moznosti
nabizené pfimo Domem déti a mladeze. Podobné laskavého ptijeti
se ndm pak dostalo i na ifadu méstské ¢asti Praha 8, kterd nam,
bez ohledu na fakt, ze jsme své stalé aktivity na Praze 8 loni teprve
zadinali, ihned poskytla drobnou finan¢ni podporu a umoznila
nam téz prezentovat své aktivity v rimci mistniho veletrhu social-
nich sluzeb a bezplatné prezentovat a oslavit 10 let nasi organizace
na Karlinském namésti a na mistnim farmarském trhu.
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PO TUCNYCH LETECH 2007 | 2008, BYL ROK 2009 POZNAMENAN
JISTYM (TLUMEM A PRES DILCT HSPECHY (MAPR, ZISK EVROPSKE
JNZYKOVE CENY LABEL) | ZTRATOU NEKTERYCH PREDTIM DOBYTYCH
POZIC. PRESTO UYROCNI ZPRilA 21 TENTO ROK VYPOVIDA SPISE

0 DOBRE NALADE - NEPOCHYBNE PROTO, ZE VZNIKALA AZ V ROCE
ROK 2009 BYL VELIMI VE ZNAMENI SILNE AKTIVITY CIC NA POLI
RESHSCITACE KONSORCIU ORGANIZACI PRACULICICH 5 MIGRANTY

A DLIZNO PRIZNAT, ZE VZHLEDEM K INIKE VYNALOZENE ENERGIE

Z NASEHO POHLEDY 5 NEPRILIS USPOKOJIVYIM UYSLEDKEM CO PO
SIVCH TEHDEJSICH YVSLEDKI] A POPOBY.

DOBROW ZPRAVOY JE, ZE DNES JE SPEXTRUM NEJRIZNEISTHO
ZAPOIENI CIC VYRAZNE SIRSI A ZAJIMAVELS NEZ V ROCE 2009, ZE
JSINE SPOLECNE S RIZNYMI PARTNERY OP TE DOBY USLI VELKY KiS
CESTY A TUDIZ PRIPADNE AKTUALNI POTIZE JEDNE Z IMNOHA PLAT-
FOREM, DO NICHZ JSINE ZAPO.JENI, IALIi PODSTATNE MENS] LIV NA
MOTIUACI A YYHORENT DOTCENYCH PRACOUNIKI] NEZ TENKRAT.
POHADKOVE LADENA YYROCNT ZPRiili POPNES JASNE DOKLIDA, ZE
VE SPRAUNE POHADCE SE HALT VSE ZLE VZDY NAKONEC I DOBRE
OBRATI, DOBRO NAD ZLEM ZVITEZ[ A JE PO ZASLUZE OPMENENO.




Projekty, dotace a zakézky 2013

PROJEKTY, DOTACE A ZAKAZKY 2013

Nesr

1692 000 K¢ a MHMP ve vysi 212 000 K¢.

Realizace: 1. 1. - 31. 12. 2013.

Asistence na oddélenich pobytu cizinci OAMP MV - dotace MV ve vysi
219 000 K¢. Realizace: 1. 1. - 31. 12. 2013.

Push up: Piilezitost Uplatnit Svou Hodnotu (podpora vstupu cizincti na
trh prace v Praze) - vicelety grant Opera¢niho programu Praha Adaptabilita
(Evropsky socidlni fond) v celkové vysi 5 603 732,92 K&

(Cerpani 2013: 2.241.493,20 K¢&). Realizace: 1. 7. 2012 - 31. 12. 2014. Tenkrat, v roce 2010, jsme se pokusili hravou a humornou formou
Chceme tw “SPét (podpora vstupu cizincll na .trh prace ve StfedovéeSkém pribliZit, jak se také miize dafit cizinctim v Ceské republice. Dnes
kraji) - vicelety grant Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost bychom pro zménu mohli snadno vytvofit jinou (podobnou) hru.

E ky socidlni fond lkové vysi 4 859 441,84 K¢ : . : ‘ o« -
Eé:rr;f;, gos f ;12;; 20;; 6)7V12§) ove vyl ¢ Mohla by se jmenovat ,,Velka projektova loterie®. Tam, kde to maji

———y

Realizace: 1. 5. 2013 — 30. 4. 2015, cizinci tézké co do neprehlednych a neustale se ménicich pravidel,

Nova perspektiva (podpora vstupu cizincti na trh préce) - vicelety grant tam to ,jejich” nevladky totiz nemaji o nic leh¢i - shanét penize

Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (Evropsky socidlni a ziskat jejich dostate¢né mnozstvi v z4jmu udrzeni ¢i dokonce

fond) v celkové vysi 5 717 354,64 K& (Cerpani 2013: 1 342 343,98 K¢). @L rozvijeni urcitého standardu sluzeb je v ¢eském prostredi obor sam

Doba realizace: 1. 6. 2011 - 31. 5. 2013. o0 sobé. Avsak vénovat se mu v danych podminkach mohou uz jen
Poskytovini komplexu sluzeb podporujicich integraci a pouze ti, ktef{ se zaroven a hlavné maji vénovat obsahové a piimé C

cizinct ze tietich zemi v Praze a Stiedoceském kraji - vicelety grant Evrop-

praci s cizinci. A podati-li se (idealné evropsky vicelety) projekt
ského fondu pro integraci statnich prislusnika tfetich zemi (EIF) v celkové

ziskat, pak plati, Ze ¢im méné penéz na podptirny persondl, o to

v$i 1 734 059 K¢ (¢ ani 2013: 618 630,97 K¢). , WA N TR % ) g
\ISYS;)a realizace: lc (;e;ggl_ 30. €. 2013 2 vice administrativniho a formdalniho balastu. To v§e v kombinaci ;
AAD - asistence azylantiim a osobam s dopliikovou ochranou - vicelety 2 VYSOkO? rr}l'rou nej%st(?ty a nep’f‘edvidat?l.nosti éeské.h.o d?ta(‘fni—’
grant Evropského uprchlického fondu (EUF) v celkové vysi 647 187,36 K& ho prostredi, absenci dércovstvi v oblasti integrace cizinct (kterd 4

(¢erpéni 2013: 149 690,67 K&).

Realizace: 1. 1. 2012 - 30. 6. 2013.

Analyza situace a potfeb cizinci ve Stfedoceském kraji — dotace MV ve
vy$i 176 000 K¢. Realizace: 1. 7. - 31. 12. 2013.

Dobrovolnici jako pritvodci azylanti a cizinci trvale usazenych v CR -
dotace MV ve vysi 18 000 K¢ a Velvyslanectvi USA v Praze ve vy$i 47 500 K¢.
Realizace: 1. 1. - 31. 12. 2013.

Nizkoprahové kurzy cestiny pro cizince Zijici v Praze, integracni aktivity
pro cizince a veiejnost (dospéli, rodice s détmi) — dotace MHMP ve vysi

prosté v éeském prostiedi neni dostate¢né ,,sexy”) nepfispiva nejen O
k finan¢ni, ale ani persondlni stabilité a tim ani vyrovnané kvalité O
sluzeb. )

Tak tomu bylo v roce 2010 a je tomu tak, bohuzel, mozna jesté

v pokrocilejsi podobé i dnes. Zivit tak lze pouze nadéji, ze v novém o‘
programovacim obdobi EU se podari ¢eska, tolik diskutovand a )
udajné snad nejslozitéjsi pravidla pro éerpani evropskych dotaci

v celé EU, zlidstit a zefektivnit.

g’

100 000 K&. Hra/zvolani ,Cizince, nezlob se...“ tak neni jen vtipem, pouhou
Realizace: 1. 1. -31. 12. 2013. hrou ¢i reminiscenci, stale ma svou platnost, kterou si nejspi$ o
Kurz lektorskych dovednosti, rozvoj metodiky pro vyuku &etiny jako podrzi i nadale. i

ciziho jazyka, tvorba a pilotni odzkouseni videolekci pro zaky - cizince —
dotace MSMT ve vysi 333 470 K¢&.

Realizace: 1. 1. - 31. 12. 2013.

Zkuste ucit vas jazyk: Cizinci jako lektofi jazyki - vicelety grant Operacni-
ho programu Praha Adaptabilita (Evropsky socidlni fond) v celkové vysi
1596 877,24 K& (¢erpani 2013: 547 329,43 K¢&).

Realizace: 1. 6. 2013 do 31. 12. 2014.

Cestina do prace: audiovizualni kurz &estiny pro cizince - vicelety grant
Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (Evropsky socialni
fond) v celkové vysi 2 855 859,10 K¢ (¢erpani 2013: 1 046 021,69 K¢).
Realizace: 1. 10. 2011 - 31. 5. 2013.

Babicko povidej - déti objevuji migraci v rodiné a Po ,,0“ - doucovani
&edtiny pro déti cizincii — podpotené MC Praha 8 v celkové vy$i 65 000 K¢.
Realizace: 1. 8. - 31. 12. 2013

Analyza stavu a potfeb poskytovatelit dobrovolnickych sluzeb pro uprchliky a
vytvoteni databaze dobrovolniki pro uprchliky pro Utad Vysokého komisate
OSN pro uprchliky (UNHCR) v Praze (106 000 K¢).

Kurzy &estiny pro emergentni projekt MC Praha 3 (138 050 K¢)

Kurzy &estiny pro emergentni projekt MC Praha 13 (122 690 K¢&)

Pieklady informacnich materialt do $kol pro MC Praha 3 (36 200 K¢)




VNEJSi PREZENTACE A
INFORMACNI AKTIVITY

Oslava 10 let CIC

Nasi bezpochyby nejvyznamnéjsi sebeprezenta¢ni akei v loniském
roce byla oslava 10 let CIC na Karlinském namésti v sobotu 14.
zafi. Nejprve jsme se prezentovali na farmarském trhu, abychom
nésledné ovladli prostor hojnou tcasti dospélych i déti, koncertem
(africka, balkdnska, ¢eska folkova i americka folk-rockova hudba),
soutézemi o hodnotné ceny: CZEBUREK OPEN 2013 - o nejlepsi
¢eburek ¢i jinou podobnou plnénou placku a soutézi o nejlepsi
ztvarnéni vlastniho migra¢niho pribéhu, balonky, bfevnovskym
pivem, vinem, balkdnskym a kavkazskym obcerstvenim a celkové
veselou a pfijemnou atmosférou.

Nova puda

U prilezitosti oslvy 10 let jsme také pokitili nage nové prostory na
Karlinském namésti a nazvali je Novou ptidou. Nazev md nejen
odrazet fakt, Ze se jedna prostory vpravde ptidni, ale zejména fakt,
Ze (nejen) v téchto prostorach chceme cizincim zprostredkovéavat
nejen informace, dovednosti, ale nové prilezitosti, jak se na nové
pudé uplatnit, jak vitbec ziskat novou pevnou piidu pod nohama.

www.kurzycestinyprocizince.cz

V ramci projektu Cestina do prace: Audiovizudlni kurz &estiny pro
cizince, podpotreného ESF — OPLZZ, byl vytvoren portal www.
kurzycestinyprocizince.cz, na kterém jsou umisténa vyukova videa
,Cestina do prace” a portal se postupné rozsituje o dalsi témata.
Ke kazdému videu jsou umisténa cviceni a studenti ¢estiny se tak
mohou vénovat studiu i doma nebo i v zahrani¢i a pred prijezdem
do Ceska.

Portal tak prispiva k dal$imu rozvoji moznosti vyuky i samostatné
pripravy studentd na poli ¢estiny pro cizince.

Informacni seminare a infoservis

Vloni jsme usporadali tyto informac¢ni seminare:

- Jak spravné podat danové priznani? Setkdni nad timto tématem,
uréena pro cizince ze zemi mimo EU, probéhla v Praze 19. 2. 2013
a 5. 3.2013 v Mladé Boleslavi, a to v ramci projektu podpofeného z
Evropského integra¢niho fondu.

- Povinnosti komerc¢nich zdravotnich pojistoven - co vam zaru-
¢uje vase zdravotni pojisténi? (stejny projekt), ktery byl realizovan
3.6.2013 v Praze.

- Dva seminéfe pro cizince podnikajici v Cesku v listopadu 2013
(podporeno Magistratem hl. m. Prahy).

Na zacatku roku 2013 jsme dokon¢ili aktualizaci letaku infoservisu
s nazvem SOCIALNI ZABEZPECENI A PRAVNI OCHRANA
ZAMESTNANYCH CIZINEK A JEJICH RODIN, v¢lenénim
zmén tykajicich se zejména rodic¢ovského prispévku. Tento letak i
dal$i materialy infoservisu, vénované rliznym zivotnim situacim,
jsme distribuovali klienttim v rdmci poradenstvi, terénni prace a
zodpovidani emailovych dotazi. Stabilné jsou tyto zdroje souhrn-
nych informaci k dispozici v zédlozkach socialniho i pracovniho
poradenstvi webovych stranek CIC.
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Vné&j3i prezentace a informaéni aktivity

Publicita projektia pracovniho poradenstvi

V roce 2013 jsme prezentovali vefejnosti projekty pracovniho
poradenstvi jak béznymi cestami internetové prezentace - web

a facebook CIC, weby pro cizince - tak skrze ti§téné materialy
rozmistované do Cekaren uradd prace a OAMP v lokalitach, kde
poskytujeme nase sluzby. Kromé samostatnych letakd projekt
pracovniho poradenstvi v riiznych jazykovych verzich jsme zesilili
propagaci vytvorenim a distribuci ,,oranzovych sklddac¢ek® pracov-
niho poradenstvi jako takového. V poloviné roku publikovala MC
Praha 3 ¢lanek o projektu PUSH UP ve svych radni¢nich novinach
a diky spolupraci s projektem Akcelerace (poradenstvi pro malé a
stfedni podnikatele) jsme se snazili oslovit potencialni zaméstnava-
tele pro nase klienty.

Kde jste nas loni mohli také vidét

aneb prezentacni akce s nasi ucasti:

Refufest, Veletrh socidlnich sluzeb MC Praha 8, konference o.s.
Nadéje ,,Cizinci v CR, prezentace pro mésto Mlada Boleslav.

Newsletter
Pokracovali jsme v jiz zabéhnuté praxi newsletteru véem zajemctim

o novinky z nasi ¢innosti. Celkem jsme loni rozeslali 4 newslettery
bezmala 400 piijemctim.

Socialni sité aneb kde nas v§ude najdete:

Facebook:

Centrum pro integraci cizinct - https://www.facebook.com/cent-
rumprointegracicizincu

Kurzy ¢estiny pro cizince - https://www.facebook.com/kurzycesti-
nyprocizince

Linked-in:
Centrum pro integraci cizinct - https://www.linkedin.com/pub/
cic-centrum-pro-integraci-cizinc%C5%AF-o-p-s/87/868/643

YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCILWSuTrLWK51FXLkH-
7k06Q

Média

V roce 2013 jsme uvetejnili ¢lanky o nasi ¢innosti v regiondlnich
tiskovinach (napt. na Kolinsku a Nymbursku), v radni¢nich novi-
néch (napt. Prahy 8), v ¢asopisech oslovujicich cizince v CR (napt.
Déngi), zucastnili jsme se ankety tykajici se cizincti v magazinu
deniku Prévo ¢i jsme prispéli do reportaze Ceské televize o vztahu
migrace a socialniho systému CR (Udalosti 15. 12. 2013).
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ROK 8. aneb srovnani let 2011 a 2013

Rok 2011 Ize bez nadsazky oznacit rokem vyznamnych prezen-
tacnich aktivit CIC. Jejich odrazem je i samotna podoba vyro¢ni
zpravy, ktera dodnes jakozto prakticka kucharka zaznamenava
nélezity uspéch. Ani tak vSak tento rok v oblasti prezenta¢nich
aktivit ve srovnani s rokem loniskym neobstoji: Nové prostory, nové
projekty a potfeba prilakani novych potencialnich klientt a ucast-
nikd v CIC zjevné zmobilizovaly dosud nevidané kapacity.

I presto citime, Ze na tomto poli musime do budoucna dale pra-
covat, oprit nase aktivity nejen o jasnou strategii, ale i o nastroje
meéfeni jejich skute¢ného dopadu a efektivniho zacileni.

Jako ptijemny bonus lze jisté povazovat fakt, ze vystava kolaze
nasich vyrocnich zprav z roku 2011 nasla kone¢né své pevné misto
a stalé uplatnéni: a to kde jinde nez na Nové padé. Kruh tak byl
zavr$en a i takto se minulost CIC potkava s jeho budoucnosti.

In.greécewc&' :

Poméry ingredienci jsou pouze
orientacni, vSe je potteba otestovat
a prizptisobit dle praxe a kvality
surovin.

Na testo potrebujete:

cca 0,5 kg mouky

2 1zi¢ky soli

1 - 2 vejce (podle velikosti)

cca 250 ml vody

(nebo dle potreby)

Na niplia si pripravie:

mleté maso promichané s nakraje-
nou cibuli (okofenit Ize dle chuti)
nebo smazené houby s cibulkou,
$pendt, Stouchané brambory
(doporucujeme s mletym
koriandrem) a tak dale dle chuti.

*vﬂ*qouteze

CZEBUREK opm?érs .

Priprava ceburekiu

1. V hluboké mise promichejte vejce a teplou
vodu. Poté zasypejte mouku a zacnéte hnist, dokud
neziskdte soudruzné tésto, spiSe tvrdsi nez mékci
konzistence. Dle potieby dopliiujte mouku ¢i vodu.
Na zdvér byste méli mit uhnétené tésto podobné
tomu na obrdzku:

2.. Tésto rozdeélte na malé dilky a vileckem (pfi-
padné rukama) rozvalejte na cca 0,5 - 1 cm tenké
pldtky o primeéru cca 10 - 20 cm (podle chuti, Vasi
zrucnosti pti ndsledné manipulaci, ale také podle
velikosti Vasi pdnve). Rozvilené tésto prehnéte v piili
a opét rozlozZte. Oznacite si tak piesné poloviny tésta.
Na jednu z nich rozettete ndpln, druhou polovinou
ji zakryjte. Nez tak ucinite, namocte okraje vodou a
pevné je spojte budto rukama nebo pomoci vidlicky.

3. Na pdnvi rozehiejte olej. Je na Vds, zda budete
chtit smazit cebureky v malém mnoZstvi oleje nebo
ve vétsim podobné jako ve fritovacim zatizeni. Ce-
burek opatrné vloZte na pdnev a do zlatova osmazte
z jedné i druhé strany. Doba smaZeni hodné zdlezi
na tom, zda budete mit syrové mleté maso, které
potiebuje néjaky cas na zpracovdni (samoziejmé za
predpokladu, Ze nebudete chtit urcitou obdobu ,,ta-
tardku*) nebo hotovou ndplsi (masovou, houbovou,
bramborovou ¢i Spendtovou). Ddle bude zdlezet na
tloustce tésta - ¢im tlustsi tésto uvdlite, tim déle bude
potrebovat smaZit. Na druhou stranu doporucujeme
nedélat tésto prilis tenké - ceburek by se pfi manipu-
laci mohl roztrhnout a ztratit ndplsi.

1 U ¥ . WS

4. Cebureky Ize jist teplé, mirné vychladlé i studené,
Ize je dobre ohiivat v troubé (radéji ne mikrovinné a
pozor, abyste je nevysusili), zcela samostatné i s libo-
volnou prilohou, pikantni omdckou atp.

Dobrow chut



LIDE A STATISTIKY 2013

LIDE

Vladislav Giinter - feditel (od bfezna)

Zuzana Ramajzlova - feditelka (leden - unor)

Karel Sedivy - finanéni manazer

Barbora Machova - zastupkyné feditelky/e a socidlni pracovnice/
vedouci socidlniho poradenstvi (do zat1)

Lucie Ditrychova - socidlni pracovnice/

vedouci socidlniho poradenstvi (od fijna)

Michaela Limova - socialni pracovnice

Tomas Hudec - socialni pracovnik (od fijna)

Tereza Ruzickova - socialni pracovnice (leden - ¢erven)
Martina Caslavova — socidlni pracovnice (od srpna)

Katefina O$ancova - sociélni pracovnice/vedouci pracovniho
poradenstvi

Luka$ Wimmer - socidlni pracovnik/pracovni poradce

(od cervence)

Kristyna Budska - socilni pracovnice/pracovni poradkyné
(leden - srpen, poté matetska dovolend)

Petra Hakenova - socialni pracovnice/pracovni poradkyné (leden
- bfezen, poté materska dovolend)

Alena Oharkova - specialistka na trh préce

(leden - brezen, poté matetska dovolena)

Helena Kra¢manova - specialistka na trh prace (bfezen - kvéten)
Lenka Kubicarova - specialistka na trh prace (od srpna)

Lenka Pavelkova - koordinatorka vzdélavani (od cervence)
Alena Felcmanova — koordinatorka vzdélavani (leden — Cerven)
Ludék Broucek — metodik ¢estiny pro cizince (leden - kvéten)
Alena Gotmanovova - administratorka vzdélavacich programi
Kristyna Slajsova — koordinatorka dobrovolnikii a terénni
pracovnice (od srpna)

Anna Lysenko - administrativni pracovnice/

praktikantka na mzdovy prispévek (leden - duben)

Viktoriia Skoromets — administrativni pracovnice/
praktikantka na mzdovy prispévek (¢erven - prosinec)

Lidé a statistiky 2013

Lektofi a experti

Dagmar Andrlova, Kristina Arsenjukova, Ivana Be¢anova,
Daniela Bohdc¢ovd, Ludék Broucek, Zuzana Brumlichova,
Lenka Bfezinovd, Jana Cerna, Pavlina Drechselova,

Blanka Ferklova, Alena Gotmanovova, Jana Hartvichova,
Jitka Haslingerova, Lucie Hlavatd, Petra Honzakova,
Kristyna Hordc¢kovd, Petra Hukova, Jitka Kauerova,

Lenka Kejhova, Jana Kitzlerovd, Anna Kleknerova,

Sarka Kohoutkovd, Libor Kozus$nik, Claudia Kubiszova,
Katefina Kunovd, Silva McGuiness, Hana Mlynarova,
Katefina Nekolova, Linh Nguy Giang, Barbora Nosalova,
Michaela Paldusova, Ales Pavlis, Hanh Phamova, Karin Rigerova,
Daniela Rigrova, Klara Schneiderova, Markéta Slezakova,
Barbara Storchovd, Elena Sytnik, Tereza Stichov4,

Barbora Stindlova, Petra Vavrova (Hlavni¢kova),

Veronika Vazanova, Marie Vecten, Eva Volfova, Sona Vratna,
Jana Zaoralova

Spravni rada CIC v roce 2013

Jan Kroupa - pfedseda, Karel Novotny, Zuzana Ramajzlova,
Vladislav Giinter, Gozel Challyjeva, Lucie Ditrychova,
Barbora Machov4, Jan Poloucek, Jana Cemusovd,

Lenka Pavelkovd, Hana Solafova - ¢lenka kontrolni komise,
Dagmar Majnu$ové - ¢lenka kontrolni komise,

Angelino dos Santos da Silva - ¢len kontrolni komise

Dobrovolnici

Lenka Brunclikova, Eva Likoko, Pekombe Correia,
Sandra Dobiasova, Stépanka El-Amouri, Jana Horakova,
Katarina Hronovd, Lucie Janeckova, Filip Janovsky,

Adéla Jureckova, Eva Knizatkova, Katefina Kocova,
Ondrej Konicek, Renata Kotldfova, Jaroslava Manaskova,
Kristina Myrsiadi, Sarka Pali¢kovd, Simona Petrejova,
Katefina Pollakova, Gabriela Sedlackovd, Lenka Sikorova,
Veronika Skvarové, Nadézda Vacatova, Katetina Vagkd,
Olga Zahradnickova, Tereza Zvétinova

Dékujeme také herctim - dobrovolnikiim, ktefi se tak

bajecné zhostili svych roli v ramci novych videi pro ¢estinu do
skoly!

Stazisti

Klara Hutkova, Marie OhandZanjanovd, Elisabeth O‘Connell,
Hana Pejfimovska
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STATISTIKY IranG ......
Isko 2.

0 Klienti poradenskych programt CIC v roce 2013 Tdlie 3.
Izrael ... 1......

Japonsko............... 3.

Arménies 21 Bélorusko; 46 Gt 12 Jihoafricka republika ... 2.,
Alirsko; 14 Bulharsko; 49 maI:Zgypt; 12 JizniKorea ... 1.
Kazachstén; 23 Jorddnsko .. L.

Moldavsko; 27 Kambodza ... .. 2.

Mongolsko; 21 Kamerun ... L.

Nigérie; 13

Ostatni; 429
Polsko; 30
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Kolumbie ... ... 1.
Rumunsko; 14
Kongo.. ... 2......
Rusko; 151 Kostarika ... 1.
Kuba . 5.....
Vietnam; 49 Slovensko; 74 K?zrgyzstén .................................................................. 2.
Spojené Libanon. ... 1.
! kralovstvi;17 Litva 6......
- SIS 11 Loty$sko . ... 3.
Ukrajina; 296 Spanélsko- 10 ;

’ Madarsko .1
Tunisko; 13 Makedonie .6
Maroko 6.
Mexiko 6.
Afghdnistdn 2. Myanmar/Barma 5.
Albdnie ... 5. Némecko ... 6.
Angola ... Nepadl 3.
Austrdlie 1. Nikaragya U
Azerbdjdzan 2. Nizozemsko 3.
Bahrajn ... 1...... NovyZéland ... L.
Bangladés 3. Pakistan 9.
Belgie 2...... Palestina ... 1.....
BosnaaHercegovina. ... 6.... . Peru .. | B
Brazilie 7. Portugalsko Lo
Cecensko. ... 1. Rakousko ... 1.
CeSKO 9. Recko 2.
Demokratickd republika Kongo ... 2. Saadskd Arabie 2.
Dominikanskd republika. ... 2. Sierraleone .. ... . 1.
Ekvador ... 2. SAdan . . 2.
Estonsko 4 ... Syrie . 7.
Et10p1e1 ...... Svedsko. . 1......
Filipiny 6...... Svyearsko ...
Francie ... 4. Tadzikistan . 1.
Ghana. 3...... .Tha.jska ...................................................................... 1......
GIUZIE. 9. Tehaj-wan ... 2.
Haiti . 1. Togo. 1.
Honduras ... 1. Turecko. ... 5.
Chorvatsko ... 5. Turkmenistan . 1.
Indie 9. Uruguay Lo
Indonésie 1 Uzbekistdn 5.

Irdk 2 Nezjisténo 210



Lidé a statistiky 2013

Klienti podle pohlavi

Zeny T2
Mwzi 643
Nezjisténo 24
Celkem 1439

Azyl 405
Doplitkové ochrana 0
Dlouhodobypobyt e 81
EU 657 ...
Ob¢an CR 135

Rodinny pislusnik obéanaCR 483
Stpeni 1
Student 24
Trvalypobyt 1356
Turistické vizum 19
Zelendkarta R
Zadateloazyl 6
Jiné 170

Pocty klientl dle mista bydlisté

Misto Pocet kontakta Pocet individualnich
klientu
Praha 2338 ] 730
Stfedocesky kraj celkem us2 o528
Kolinaokoli 434 218
Mladd Boleslav L R - S
Ustecky kraj 61 11
Kralovéhradecky kraj & g
Pardubickykgjy 28 8
Dal§i kraje celkem 212 181
Misto bydlisté nezjisténo 238
30

Témata konzultaci/intervenci
Bydleni 83

DOy ] 37 e,
Finance 8
Obcdanstvi 144

Obecné informace 14
Pobyt 70
Price - hledani price 1066
Prdce - pracovné prévni problematika 151
Rodipa 228
Socidlni zabezpec¢enf 312
Vzdéldvéni 673
Zdravotnictvi “4
Jiné 366

e U&astnici vzdslavacich kurzo CIC v roce 2013

Nizkoprahové kurzy cestiny pro cizince

Praha 1, Praha 3, Praha 8, Praha 13,

Lokality Praha 20, Benesov, Beroun, Kladno,
_______________________________ Karlovy Vary, Kolin, Podébrady
Pocetlekei 1369 .
Pocet ucastnik 1291

Kurzy pro lektory - pocet ucastniki

Kurz lektorskych dovednosti 19/ z toho 17 tspésné
_______________________________________________ absolvovalo
Kurz lektorskych dovednosti 8/8 uspésné absolvovalo

Cestina pro cizince - 13/12 Gspésné absolvovalo
metody prace s heterogenni
skupinou
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Dobrovolnicky program Dobrovolnici jako privodci

azylantl a cizincl trvale Zijicich v CR v roce 2013

25/20/5

29/22/7

472,5

e Sluzebni cesty zaméstnancd CIC v roce 2013

331
295
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ROK 9. aneb srovnani let 2012 a 2013

Rok 2012 se pohledem pres rok 2013 dnes jevi jako dokonala idyla.
V roce 2012 se CIC nepotykal s zddnymi vyznamnéj$imi financni-
mi, personalnimi ani programovymi tézkostmi, coz se vsak mélo
hned z kraje roku nasledujiciho zménit...

Neptili$ optimisticka nalada prvni poloviny nasledujiciho roku se
tak promitla do podoby vyro¢ni zpravy referujici pfitom o naopak
velmi uspé$ném roku. Vyroéni zprava méla evokovat obdobi ,,8kr-
ta“ a uspor, ackoliv se v roce 2012 CIC rozhodné nijak zpatky drzet
nemusel, naopak jeho dotace a vynosy pokracovaly v roce 2010
nastoleném kurzu pravidelného ristu.

Také tym v roce 2012 vykazoval vétsi stabilitu, nez tomu bylo

v roce 2013 - nebyl tolik poznamenan odchody na matefskou do-
volenou a podobné, jak tomu bylo o rok pozdéji. Na druhou stra-
nu, nova krev dodala CIC nové impulsy, aniz by prace predchidcti
soucasného tymu byla jakkoliv znehodnocena - pravé naopak!



Rok 10. Anebo finance 2013

ROK 10. aneb FINANCE 2013

Jak jsme jiz zminili v pfedchozi kapitole, prvni polovina lofiského
roku ur¢ité nepattila k nejjednodus$im obdobim v celé nasi histo-
rii: zména na pozici feditele, finanéni nejistota plynouci z do¢asné,
ale ne¢ekané absentujici podpory socialni sluzbé ze strany MPSV,
personalni zmény (matefské dovolené i odchody), velmi nestastny
soubéh potizi plynoucich z nové nastavenych pravidel pro kursy
Cestiny poradané v ramci Evropského fondu pro integraci cizinct
ze tretich zemi a rozjezdu novych prostor v Karliné, nékolik kon-
¢icich evropskych projekti.... To byla skute¢na vyzva, jak pro ty, co
vydrzeli, tak pro ty, ktefi v druhé poloviné roku, poté co se situace
zklidnila a stabilizovala, nastoupili na uvolnéné pozice a museli se
rychle zorientovat a pracovat na plny plyn.

Findlni Gcet tedy podava trochu zkresleny obrazek: nebyl to snadny
rok, ale skon¢il s dobrou bilanci a velkou nadéji do budoucna.
Proveéfil nas tym a jeho vnitini silu. Vétime, Ze je to piislib i do
druhého desetileti existence nasi organizace.

AKTIVA 2013 v tis. K¢

Obéznd aktiva 4067
pokladna 62
ceminy 32 ..
bénéucty 3842
pohledavky vaci dondtorém 0
ostatni pohleddvky a poskytnuté zdlohy 131
Casovérozliseni 32
Néklady pristich obdobi 32
Aktiva celkem 4099

Pasiva celkem 4099
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spotfeba materidlu
opravy a udrzba
cestovné
obcerstveni

sluzby

mzdové naklady
ostatni naklady

poskytnuté prispévky

Ucetni naklady celkem

trzby za vlastni vykony
ostatni vynosy

ptijaté dary a prispévky
provozni dotace

Uetni vynosy celkem

36

460
40

83

34

2 680
6 465
73
854

10 689

1092
16
365
9472

10 945

Rok 10. Anebo finance 2013

MPSV - socialni sluzby

MSMT - integrace cizinct

MV - integrace cizinci

(Asistence na oddéleni cizincii)

MYV - integrace cizinct

(Analyza situace a potfeb

cizincti ve Stfedoceském kraji)

MYV - dobrovolnicka sluzba

EIF - Komplex sluzeb pro cizince ze
tretich zemi

EUF - AAD - asistence azylantim a
osobam s doplitkovou ochranou
OPLZZ Chceme tu uspét

OPLZZ Nova perspektiva

OPPA Chcete ucit vas jazyk

OPLZZ Ceitina do prace

OPPA PUSH UP

Dotace obci a kraju

Ostatni

Provozni dotace celkem

1692
333

190

176
18

619

150
973
1342
547

1 046
2026
312
48

9472
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Nasi donofi a partneri

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

e

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

WEE Pl @y

Ef
sociini
[~ fonad v £A EVACPEHA UNE

o MINISTERSTVO VNITRA
. CESKE REPUBLIKY

EVROPSKY SOCIALNI FOND ' = £
PRAHA & EL: INVESTUJEME DOVASI Hc
BLIDOUCHOSTI The UN Refugee Agency

LR
A "

Méstska cast
Praha 8
-
T I
embassy

nielsen

Dékujeme spole¢nosti Nielsen CR za uspofddéni bezplatného
pocitaéového kurzu ,,Zéklady programi Excel” pro klienty CIC.
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Konzultace pomohla a pomohli mi vickrdt s napsdnim
riiznych dopisii a velice dobryma radama. Zménilo se prozatim
to, Ze mdm nadéji, Ze vse skonci dobfe pro mne a hlavné vim, Ze
mdm pravdu.

Nemdm co dodat k prdci, co délaji. Podle mne se vécem
vénuji, jak nejlip umi, jsou hodni a tolerantni (obcas si potiebuje
clovék véci ujasnit i opakované) a kdyby byl nékdo v moji situaci,
rdda je doporucim. Vsem velice dékuji a hlavné p. Michaele
Limové, kterd mi hodné se v$§im pomohla.

Ndcvik pracovniho pohovoru s Lenkou Kubicdrovou byl
prinosny. Myslim, Ze jsem si na pracovnich pohovorech vice jisty
sdm sebou. Ziskal jsem informace, které jsem potreboval a je mi
jasné, jak miiZu ddle fesit svou situaci, kviili které jsem se na CIC
obratil.

Stala jsem se aktivni, citim oporu.

V CIC mi byly poskytnuté uzitecné informace a rady,
které mi rychle pomohly fesit miij problém. Bylo mi jasné, jak
problém dale fesit. Pristé se na CIC zase rdda obrdtim.

Myslim, Ze v CIC délaji pro cizince vse potiebné.

Je velmi dobré, Ze existujete. Dékuji.

Konzultace v CIC mi moc pomohly. Vase opravy v mém
Zivotopisu mi pomohly najit prdci. A to je pro mé moc diilezité.
Budu vds doporucovat vSem cizinciim, kteri potiebuji pomoc.
Moc dékuji.

Moc mi pomohla konzultace v CIC, ted' mdm klid.

Nasla jsem prdci s vasi pomoci na pracovni smlouvu!

Jsem moc spokojend, jak jste pomohli fesit mé
problémy.

Konzultace mné pomohla, ziskala jsem informace,
které jsme potrebovala. Jesté neni uiplné jasné, jak to dopadne, ale
urcité bych se na vds obrdtila znovu. Viechny holky v CIC jsou
mily a hodny, ale pani Musilovd, kterd je ted na matefské
dovolené, je naprosto vybornd. Dékuji, Ze se zajimdte o nds ndzor.

Dostali jsme dobré rady, obritili bychom se znovu, nyni
mdme vse v porddku.

Pomobhli jste mi fesit mé problémy a ja se rozhodla zistat
v CR. Co jsem pottebovala, to jsem dostala.

Dékuji za vase konzultace, byly dobré a uzitecné. Mdm
odpovédi na viechny otdzky.

Jsem zcela spokojend.

Konzultace v CIC mi pomohly hodné a rychle. Zménilo se
hodné véci, napsala jsem Zivotopis, byla jsem na kurzu, méla jsem
pohovor, cekdm na vysledek. Myslim, Ze jste pro mé udélali vse
poctivé.



