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Lucie, považujete rok 2008 za 
úspěšný?
Ano

Je podle Vás CIC nejlepší organi-
zací?
Ano

I přesto, že za poslední rok CIC 
opustilo 8 lidí a nyní prakticky pra-
cuje v polovičním počtu, s méně 
než polovičním rozpočtem?
Ano

Není to zvláštní?
Ne

Opravdu?
Ne

Nejste trochu namyšlená 
a pyšná?
Ano. 

Jaké jsou vaše plá-
ny pro rok 2009?
Bez komentáře.

Tak jinak. Chce-
te pokračovat ve 
stávajících aktivi-
tách?
Ano.

Chcete je i rozšiřovat, např. ve sfé-
ře vzdělávání?
Ano.

Myslíte, že se CIC bude i nadále 
dařit?
Ano.

I přes ekonomickou krizi?
Ano.

Nebojíte se tedy, že by Vás mohl 
všeobecný nedostatek financí zni-
čit?
Ne.

r o z h o v o r
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Děkujeme všem příznivcům, spo-
lupracovníkům, lektorům, kole-
gům, donátorům a v neposled-
ní řadě také našim klientům za 
projevovanou důvěru a veškerou 
zpětnou vazbu.
Za všechny děkujeme zejména
našim dárcům 
Stanislavě Benákové, Tereze 
Günterové, Gozel Challyjevě, 
Janu Kroupovi, Ljubov Pohorile, 
Honzovi Poloučkovi, Báře Pro-
cházkové, Miroslavě Říhové, Far-
hadu Sanatifarovi, Jarce Sýkoro-
vé, Magdě Šimkové
a dobrovolníkům
Drahomíru Babinskému, Pav-
lu Bělinovi, Kateřině Böhmové, 
Lence Burešové, Anastassii Go-
rokhové, Tomáši Hudcovi, Sylvii 
Homolyové, Zuzaně Korecké, 
Lindě Králové, Elišce Kulhánko-
vé, Janě Malákové, Karolíně No-
votné, Marcele Pantlíkové, Lence 
Prokopové, Blance Repperové, 
Lucii Rokošové, Dině Sládkové, 
Libuši Stránské, Jiřímu Sucho-
melovi, Zuzaně Taucové a Vladi-
míru Václavů.
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Nejenže z CIC dalo by se říci do exilu 
odešla či chystá odejít celá řada zaměstna-
nů. Podle posledních kuloárních zpráv od 
našeho zdroje se zdá, že i Vladislavu 
Günterovi se panování Lucie již 
zajídá. „Nechtěl jsem to řešit 
radikálně. I proto jsem zůstal a 
souhlasil s tím, že jí budu dě-
lat zástupce, ale co je moc, to 
je moc,“ říká nyní. 

Zdá se, že tím, kdo však nej-
víc tahá za drátky, není ani tak 
samotná Lucie, jako Gozel, která 
místo ředitelky opustila v červnu 2007. 
Nyní však prý Lucii využívá k udržení 
svého vlivu.

Oponentům se nepodařilo blížící kata-
strofě zabránit ani skrze výsadek speci-
ální agentky. Její působení v období od 
ledna do dubna sice Lucii a spol. donu-
tilo odkrýt karty, to znamená, že jim jde 
o plné ovládnutí CIC, avšak zabránit mu 
nikoliv. Tento debakl pak byl stvrzen i 
příchodem Pavla Krále na pozici finanč-
ního manažera v říjnu 2008. Ten nahradil 
Magdu a svou loajalitou vůči současnému 
vedení se dokonce ani neskrývá. Lucii (a 
Gozel) tak nic nebrání v uplatňování si-
lové politiky, vykořisťování zaměstnanců 
a využívání důvěry klientů ke své sebe-
propagaci. Přes silácké Günterovy řeči se 
však nezdá, že by s tím alespoň on mohl 
a chtěl cokoliv dělat. Má totiž prý v pácu 
něco většího (míří údajně na Ministerstvo 
vnitra), a proto se mu nyní spíše hodí 
image konstruktivního člověka schopné-
ho kompromisů či lépe řečeno mlčení a 
poslušnosti.

Co tím vším chtějí Gozel s Lucií získat 
není tak docela jasné. Některé hlasy říkají, 
že je za tím žárlivost Gozel, že se CIC po 

jejím odchodu nerozpadl. Slibujeme, 
že se tématem budeme dále za-

bývat. Zkušení nyní čekají na 
okamžik, kdy revoluce začne 
požírat své děti a kdy se tedy 
spolek pučistů zakousne i 
sám do sebe.

Osudová bilance 
roku 2008

V roce 2008 z CIC odešli:
1. Alena Ruziene
2. Lucie Krameriusová
3. Hana Solařová
4. Věra Polo
5. Štěpán Bolf
6. Zuzana Bednářová
7. Magdalena Šimková
8. Nikol Mašková

= další osudová osmička

V CIC zůstali:
Lucie Ditrychová
ředitelka

Vladislav Günter
projektový ředitel

Kamila Strachoňová
sociální pracovnice

Michala Musilová
sociální pracovnice

Barbora Machová
sociální pracovnice

Lenka Pavelková
koordinátorka dobrovolníků

Pavel Král
finanční manažer

Poté, co byl Günter v květnu 2008 Lucií sestřelen  
z pozice jediného statutárního zástupce a ona sama 
usedla na místo ředitelky, se zdá, že situace v CIC  
i nadále pěkně vře! 

SPRÁVNÍ RADA 
V ROCE 2008
Jan Kroupa
předseda SR
Angelino dos Santos da Silva
člen SR a předseda kontrolní 
komise
Zuzana Bednářová
členka SR
Jana Čemusová
členka SR
Lucie Ditrychová
členka SR
Vladislav Günter
člen SR
Gozel Challyjeva
členka SR 
Barbora Machová
členka SR
Karel Novotný
člen SR
Jan Polouček
člen SR
Zuzana Ramajzlová
členka SR a kontrolní komise
Martin Šmok
člen SR
Hana Solařová
členka SR – vstoupila v srpnu 
2008
Dagmar Majnušová
členka SR a kontrolní komise – 
vstoupila v dubnu 2008
Petr Mareš
člen SR a kontrolní komise – 
odešel v dubnu 2008

Cherchez
la femme

r e p o r t á ž

V  C IC  PROBĚHL  PUČ
Za vším prý stojí Gozel.

ANUÁL
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z p r á v y  z  d om o v a

Oni to s těmi 
cizinci myslí 
vážně...
SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ 
PRO MIGRANTY ŽIJÍCÍ 
V ČR
(podpořeno MPSV) 

MPSV je podporuje! Jejich so-
ciální poradenství je registrované 
druhým rokem a získané prostřed-
ky umožnily, aby CIC poskytoval 
sociální poradenství až v 10 krajích 
ČR. Čísla, která jim vypadla z jejich 
databázové evidence vykazují 1838 
kontaktů s klienty. Je to méně než 
v roce 2007, což v CIC odůvodňují 
úbytkem pracovníků převážně za-
viněným těhotenstvím. 

A o co jim vlastně vůbec šlo: o 
dostupné informace, asistenci při 
komunikaci s úřady, pomoc se se-
psáním podání, odvolání, pomoc 
při uplatnění nároků, asistence při 
řešení nejrůznějších situací souvi-
sejících s integrací do české spo-
lečnosti.

STÁTNÍ INTEGRAČNÍ 
PROGRAM 

Jedna dotace za druhou přichá-
zela z MVČR v průběhu roku 2008. 
Celkem CIC dostalo za asistenci 
při hledání práce – za každou do-
loženou pracovní smlouvu klientů a 
za asistenci při hledání bytu, tedy 
doloženou nájemní smlouvu klien-
tů, pěknou částku 60 000 Kč. Díky 
donátore!

ZAKÁZKA SUZ – PRÁCE  
V IAS

CIC mělo také v roce 2008 za-
kázku! Pokračovalo ve spolupráci 
se Správou uprchlických zařízení 
MV na poskytování sociálního po-
radenství v Integračních azylových 
střediscích Jaroměř – Josefov a 
Ústí nad Labem – Předlice. Celkem 
sociální pracovníci CIC poskytli 83 
konzultací klientům bydlícím v IAS. 
Ředitelka CIC hodnotí spolupráci 
jako přínosnou, podařilo se spo-
lečně, aby v IAS ubylo několik azy-

lantů. Ti se přestěhovali do 
bytů v různých městech 
ČR.

...a chtějí je i 
zaměstnávat 
a vzdělávat

WORK IN PRAGUE – Systémová 
podpora pracovního uplatnění 
azylantů a cizinců dlouhodobě 
žijících v Praze 
WORK IN CZECH – Systémová 
podpora pracovního uplatnění 
azylantů a cizinců dlouhodobě 
žijících v České republice 

Tyto úzce spolupracující projek-
ty byly podporovány z prostředků 
ESF – Iniciativy společenství EQUAL. 
V obou byl CIC partnerskou organiza-
cí, projekt WORK IN PRAGUE probí-
hal pod vedením OPU, projekt WORK 
IN CZECH pod vedením SOZE. Co 

se tedy 
s k r ý v á 
pod mno-
homluvný-
mi názvy, 
kterými se 
p a r t n e ř i 
p ro j e k t u 
z a k l í n a j í 
už od roku 
2 0 0 5 ? 
P ř e k v a -
pivě jsou 
to smys-
l u p l n é 

činnosti: kurzy českého jazyka, ori-
entace na trhu práce, práce s PC, 
motivační kurzy, individuální sociální 
práce s klienty. V roce 2008 už se ale 
všechny zúčatněné organizace pou-
ze vydýchávaly v cíli a honily si triko. 
Práce s klienty skončila, zato proběh-
ly celkem 3 workshopy metodiky pro 
odbornou veřejnost (učitelé ČJ, pra-

covníci NNO, pracovníci ÚP a státní 
správy): workshop kurzů českého 
jazyka, workshop integračních kurzů, 
workshop metodiky individuální soci-
ální práce, a uskutečnila se společná 
závěrečná konference pro oba projek-
ty. Partneři také zatnuli do našich lesů 
a vydali 6 brožur v nákladu po 100 ks 
na témata: kurzy českého jazyka, in-
tegrační kurzy, metodika individuální 
sociální práce, výsledky výzkumu a 
Think Tanku o právní analýze posta-
vení cizinců v ČR, shrnutí projektu 
WIC, shrnutí projektu WIP. Výsledky 
obou projektů se pak pochlubili na in-
ternetu, v rozhlase, televizi i tištěných 

médiích. Tomu se prý říká diseminace 
a zvýšení povědomí veřejnosti o pro-
blematice cizinců!

Vedení těchto projektů se ujali Ště-
pán Bolf, Zuzana Bednářová, Hana 
Solařová a tak či onak se v nich zapo-
jili i Věra Polo, Michala Musilová nebo 
Kamila Strachoňová a další. Skuteč-
ně povedená partička – skoro by se 
chtělo zeptat, kdo se do těchto pro-
jektů spíše nezapojil...

Voda, loupák a sáček – tak-
to skromně pojali pohoště-
ní kolegové ze SOZE...

...ale duchovní stravy byl dostatek.

Lída Bobysudová z OPU (uprostřed) pak připustila, že si připadala „trochu v obklíčení“...
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Projekt prý klientům nabídl jazyko-
vou diagnostiku a skills audit, které 
identifikovaly klientovy reálné mož-
nosti. Dále byly součástí projektu kur-
zy českého jazyka a specifické kurzy, 
které byly zacíleny na individuální 
klientovy potřeby. Součástí projektu 
byla také možnost úhrady nákladů 
spojených s nostrifikací vzdělání a ná-
klady na specifické zkoušky či právní 
poradenství z oblasti pracovního prá-
va. Nejdůležitější část projektu tvořila 
individuální sociální práce s klientem 
a asistence při hledání zaměstnání. 
V projektu pracovali 2 sociální pra-
covníci, kteří za klienty dojížděli do 
místa jejich bydliště a pomáhali jim 
při vyhledávání vhodných nabídek 
zaměstnání a také při jednání se za-
městnavateli.

V rámci projektu vznikla evaluační 
zpráva, jejíž cílem bylo vyhodnocení 
projektu jako celku, jeho efektivity a 
přínosu jednotlivých klíčových aktivit. 

Celkově se projektu zúčastnilo 27 
osob, které si zvýšily svou kvalifikaci - 
15 z nich získalo během realizace za-
městnání na plný úvazek a 2 klientky 
na úvazek částečný. No, budiž... Jen-
že, Michalo, nám nikdo nic zadarmo 
taky nedá!

INDIVIDUÁLNÍ PODPORA
ZAMĚSTNÁVÁNÍ CIZINCŮ V ČR 
Financováno Evropským sociálním 
fondem a státním rozpočtem ČR
Realizace: 
červenec 2006 – červen 2008
Koordinátor: 
Michala Musilová

Pod tímto projektem se podepsala 
další mistryně v činění potíží: Michala 
Musilová. Teď tvrdí, že cílem projektu 
bylo prostřednictvím dlouhodobé in-
dividuální odborné práce napomoci 
vybraným klientům CIC překonat ba-
riéry, které vyplývají z jejich postavení 
a původu a brání jim v integraci na trh 
práce v ČR. Cílovou skupinou projek-
tu byli cizinci s uděleným azylem nebo 
s trvalým pobytem z různých regionů 
České republiky (s výjimkou Prahy), 
kteří byli dlouhodobě nezaměstnaní 
či pracovali na místech neodpovídají-
cí jejich kvalifikaci. Cílem bylo naleze-
ní zaměstnání v místě bydliště klienta, 
které by odpovídalo jeho kvalifikaci či 
zvýšení kvalifikace klienta a tím i zvý-
šení šancí na trhu práce v ČR. Ale my 
víme své.

Vyhodnocení projektu OPRLZ počet klientů 
celkem

účastníci projektu 27
jazyková diagnostika 20
skills audit 20
kurz češtiny 24
specifický kurz 15
indiv. sociální poradenství 27
počet klientů, kteří nalezli zaměstnání na plný úvazek 15
počet klientů, kteří nalezli zaměstnání na částečný úvazek 1
počet klientů, kteří začali pracovat na živnostenský list 3
počet klientů, kteří úspěšně dokončili alespoň 2 aktivity 
projektu - vylepšili svůj potenciál na trhu práce 25

Evaluace projektu OPRLZ počet osob

celkem se zúčastnilo 28
rozhovory s klienty projektu 18
rozhovory s experty 7
rozhovory s pracovníky projektu 3

z p r á v y  z  d om o v a ANUÁL
Úryvky
z evaluačních
rozhovorů s klienty 
OPRLZ
SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ
„Sociální pracovník mi pomáhal 
s hledáním práce na internetu, 
poradil, vysvětlil, jak si připravit 
email. Vysvětlil mi smlouvy, mlu-
vili jsme o různých možnostech.“
„Jezdil k nám, řešili jsme věci na 
úřadu práce, na sociálce, pomohl 
nám s  žádostí o občanství a s ži-
votopisem.“
„Psychologicky mi to pomohlo, 
získala jsem pocit, že na to ne-
jsem sama.“
„Scházíme se, když něco potře-
buji. Když mám otázky, dostanu 
odpovědi. Organizuje kurzy, nabí-
zí možnosti, ale já vybírám.“
„Sociální pracovnice měla jiný 
přístup, než s jakým jsem setkala, 
milé jednání. Vše fungovalo.“
„Byla to psychologická pomoc, 
věděla jsem, že sociální pracov-
nici můžu zavolat.“

VÝUKA ČJ
„Učitelka od Boha, vše vysvětlí a 
bere nás jako lidi.“
„Teď rozumím, nebojím se jít na 
pohovor.“
„Můžu komunikovat, soustředím 
se na správnost v jazyce.“

PRÁCE
„Před projektem mě nikdo nechtěl 
zaměstnat. Chodím na pohovory. 
Dostala jsem základy, na kterých 
hledám práci. Vím, jak psát moti-
vační dopis“ 
„Víc si věřím. Mám pocit posunu 
výš. Znamená to hodně příjem-
ných změn v životě. 
„Změnilo to mojí šanci hledat 
práci.“
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z p r á v y  z  d om o v a

KTÓ TU MLÚFÍ

PO ČÉŠSKY?

Janě Čemusové doslova zářily oči.

PILOTNÍ PROJEKT VÝUKY  
LEKTORŮ ČJ A KURSŮ  
ČEŠTINY PRO CIZINCE
financováno Evropským sociálním fon-
dem státním rozpočtem a rozpočtem 
h. m. Prahy, JPD3  opatření 3.2

Tento projekt už v roce 2008 pou-
ze zapěl svou labutí píseň. Všichni tři 
partneři (CIC, Asociace učitelů jako ci-
zího jazyka, o.s. a Člověk v tísni, o.p.s.) 
si to ale pořádně užili. V kongresovém 
sále ČVUT v Thákurově ulici předved-
li, jak zdatní jsou prezentátoři a poté 
všechny přítomné pozvali na boha-
tý raut. Podávaly se šunkové závitky, 
sladkosti, ovoce a proběhl i přípitek. 
Shrňme alespoň, o co v projektu vlast-
ně šlo:
Realizace:
únor 2006 – leden 2008
Koordinátor: 
Vladislav Günter
Aktivity:
 1.  Vytvoření metodiky a příručky  
  k nízkoprahovým kursům češtiny  
  pro cizince 
 2. Vytvoření metodiky a příručky ke  
  vzdělávání lektorů pro jejich účely
 3. pilotáž nízkoprahových kursů ČJ  
  v Praze  a proškolení lektorů pro je-
jich účely

Ať někdo řekne, že to nedělali odborníci (Dr. Milan Hrdlička a Lucie Pivoňková)

Co jsme si vytvořili, tím se také pochlubíme.

české poho...
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celkový počet účastníků průměrná účast na lekci počet opakovaných účastníků
jaro podzim celkem jaro podzim celkem jaro podzim celkem %

Praha I 104 112 216 15 27 21 57 79 136 63

Praha II 78 78 22 22 55 55 71
Plzeň I 71 20 91 10 3 7 34 8 42 46
Plzeň II 27 27 9 9 16 16 59

Karlovy Vary 35 36 71 9 6 8 28 27 55 77
Cheb 20 20 6 6 10 10 50

České Budějovice 22 34 56 4 4 4 17 21 38 68
CELKEM 232 327 559 10 11 11 136 216 352 63

počet účastníků s 10
a více účastmi počet lekcí počet odučených hodin

jaro podzim celkem % jaro podzim celkem jaro podzim celkem
Praha I 15 35 50 23 32 28 60 64 56 120
Praha II 15 15 19 17 17 34 34
Plzeň I 13 4 17 19 35 24 59 70 55 125
Plzeň II 0 0 0 6 6 18 18

Karlovy Vary 11 7 18 25 35 31 66 70 62 132
Cheb 0 0 0 11 11 33 33

České Budějovice 6 3 9 16 39 31 70 78 62 140
CELKEM 45 64 109 19 141 148 289 282 320 602

z p r á v y  z  d om o v a ANUÁL
Tento projekt pokračoval z roku 2007 a byl zakončen 

v červnu 2008 – opět (jak jinak...) závěrečnou konferencí 
s pohoštěním. Tentokrát byla účast o dost slabší – kom-
binace dopravní stávky, a desítek ukončovaných projektů v rámci 
na delší čas ukončeného ESF namíchaly pro plzeňskou akci smr-
tící koktejl. Jen hrstka lidí si tak vyslechla prezentace na téma úspěšnosti 
a poznatků výuky v Karlových Varech, v Plzni a v Českých Budějovicích. 
Škoda.

PILOTÁŽ NÍZKOPRAHOVÝCH 
KURSŮ ČJ PRO CIZINCE VE 
VYBRANÝCH REGIONECH ČR
společně s Člověkem v tísni a Asocia-
cí učitelů jako cizího jazyka – rozvojo-
vé partnerství CROSS CZECH! (pod-
pořeno v rámci ESF, Akce 3 Programu 
Iniciativy Společenství EQUAL)

NÍZKOPRAHOVÉ KURSY  
ČEŠTINY PRO CIZINCE
(podpořili Ministerstvo školství, mlá-
deže a tělovýchovy, Ministerstvo prá-
ce a sociálních věcí, Magistrát hlavní-
ho města Prahy, Jihočeský kraj, město 
Plzeň a Ministerstvo vnitra).

Řada těchto jmenovaných donátorů 
podpořila konání NPK v Praze a po 
zbytek roku i na dalších místech. Při-
spěli i samotní účastníci NPK. Hlavně 
v Praze, v Karlových Varech a v Che-
bu. Padesátikoruna za lekci, což je 
bratru za hubičku, ale korunka ke ko-
runce... Vypadá to, že se nám tu plíži-
vě a takřka nepozorovaně rozlezl do-
cela nebezpečně masový prográmek. 
To platí zejména o Praze. Z těch čísel 
jde málem strach. Posuďte sami:

region původu %
bývalý SSSR 60%

Vietnam 10%
Asie (Střední a Dálný Východ) 9%

Afrika a Blízký Východ 8%
Amerika (USA a Lat.Am.) 5%

Evropa (mimo EU) 5%
EU 3%
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z p r á v y  z  d om o v a

DOBROVOLNÍCI
JAKO PRŮVODCI AZYLANTŮ A 
CIZINCŮ TRVALE USAZENÝCH 
V ČR – mentoringový program
Financováno státním rozpočtem ČR 
prostřednictvím dotace Ministerstva 
vnitra ČR a Britskou ambasádou 
v Praze
Realizace:
leden - prosinec

To, co se v loňském roce dělo 
v dobrovolnickém programu CIC je 
skutečně skandální! Zatímco chu-
dáci dobrovlníci jsou CIC nuceni dřít 
zadarmo, řada zaměstnanců si díky 
tomuto projektu přišla zřejmě pěkně 
na své!

Na koordinátorském postu se totiž 
postupně vystřídali: Lucie Krameriu-
sová (leden až únor), Hana Solařová 
(březen až červen), Vladislav Günter 
(červenec), Lenka Pavelková (srpen až 

zvýšil. K tomu jsme navíc aktualizovali 
příručku „Jak a proč být průvodcem 
azylanta“, jejíž aktuální verze je k dis-
pozici na našich internetových strán-
kách.  

Na konci roku také proběhla evalu-
ace na základě dotazníků pro dobro-
volníky i klienty programu. Z dotaz-
níků vyplynulo, že zúčastněné strany 
mají z účasti v projektu dobrý pocit a 
jsou s programem spokojeny, a to i 
v případech, kdy spolupráce již skon-
čila. 

Celkem se do programu zapojilo 24 
dobrovolníků a 21 klientů využilo je-
jich služeb. Naši dobrovolníci působili 
v roce 2008 zejména v těchto loka-
litách: Praha, Karlovy Vary, Jablonec 
nad Nisou, Mladá Boleslav.“

Inu, dobrá. Slibujeme však, že se 
k věci zase za rok vrátíme!

Lokalita Dobrovolníci Klienti
Praha 12 9

Karlovy Vary a okolí 4 4
Plzeň 1 1

Jablonec nad Nisou 2 2
Mladá Boleslav a okolí 2 2

Kadaň 1 1
Klatovy 1 1

Pardubice 1 1
Celkem 24 21

NUTÍ PRACOVAT ZADARMO A SAMI 
SI POSTUPNĚ PŘIJDOU NA SVÉ!

prosinec). Že důvodem byla zejména 
finanční nejistota s programem spoje-
ná a odchod první koordinátorky, tě-
hotenství druhé, překlenovací období 
do možného nástupu dnešní zodpo-
vědné osoby apod. nechť posoudí 
jiní. V zájmu objektivity ale necháme 
promluvit stávající koordinátorku, aby 
nám alespoň řekla, k čemu to všech-
no bylo...:

„Základem projektu opět byly ak-
tivity dobrovolníků s klienty v místě 
jejich bydliště, zejména společné trá-
vení volného času, konverzace v češ-
tině, doučování (češtiny, ale i dalších 
jazyků či dovedností), seznámení se 
s okolím, zvyky a pravidly. 

Přes častější personální změny na 
pozici koordinátora projektu se nám 
podařilo projekt udržet dobře fungu-
jící  po celý rok 2008, o čemž svěd-
čí i počet zapojených dobrovolníků a 
klientů, který se oproti loňskému roku 

Spokojenost Nespokojenost

Dobrovolníci 91% 9%

Hlavní důvody

Poznání nových 
lidí, nové kultury, 

dobrý pocit z 
pomoci

Obtížný kontakt 
s klienty, menší 

aktivita ze strany 
klientů

Klienti
Poznání nového 
člověka, zlepšení 

češtiny
–

SKANDÁL

in z e r c e
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z p r á v y  z  d om o v a ANUÁL

PROKVA 
(profesionalizace a kvalita)
projekt podpořený z prostředků  ESF, 
státního rozpočtu a rozpočtu MHMP - 
v rámci JPD 3 opatření 2.1. 
Doba realizace:
leden 2007 – červen 2008
Koordinátorka:
Zuzana Bednářová

I v roce 2008 CIC myslelo přede-
vším na sebe! Projekt jim sice končil 
už v červnu, ale přece něco zbylo, a 
tak si pracovníci užívali výuky ruštiny, 
angličtiny, nějakého toho zdokonalo-
vání v práci na PC a vyvolení dokonce 
kursů manažerských! Oficiálně CIC 
tvrdí, že cílem projektu bylo naplnit 
požadavky na kvalitu sociálních slu-
žeb dle nového Zákona  o sociálních 
službách 108/2006 Sb. a připravit se 
na úspěšné absolvování procesu in-
spekce sociálních služeb. Projekt se 
snažil o celkové podchycení vnitřních 
procesů a činnosti CIC včetně eva-
luace. V projektu byl vypracován a 
využit sebehodnotící dotazník zamě-
řený na analýzu vzdělávacích potřeb 
zaměstnanců, podle nich absolvovali 
jednotliví zaměstnanci CIC vhodné 
vzdělávací aktivity. Proběhla školící 
inspekce kvality sociálních služeb, 
byly zpracovány interní směrnice 
CIC, Metodika sociálního poradenství 
a Manuál sociálního poradenství CIC. 
Z vnitřních akcí CIC uskutečnilo sku-
pinová i individuální supervizní setká-
ní a strategická plánování, z veřejných 
akcí uspořádalo Den otevřených dveří 
a Refuparty. Výstupem projektu byla 
rovněž databáze pro práci s klienty, 
jazykové a další kurzy pro pracovní-
ky CIC, tištěné propagační materiály 
CIC včetně jazykových mutací. 

Můžeme dodat, že vrcholem všeho 
bylo opět pracovně-společenské vy-
žití v podobě strategického plánová-
ní. Neuvěřitelné. Na co ty NNO plánu-
jí, když se stejně nemohou nikdy na 
nic dostatečně dobře připravit, to je 
záhada...

ZAKÁZKA STATUTÁRNÍHO 
MĚSTA PLZNĚ (KONTAKTNÍ 
CENTRUM PRO INTEGRACI 
CIZINCŮ)

Po řadě jednání a domlouvání 
v průběhu září až listopadu nakonec 
CIC vstoupilo do projektu města Plz-
ně (za podpory Ministerstva vnitra), 
kdy byl otevřen další plzeňský níz-
koprahový kurs češtiny na Borských 
polích (v prostorách Západočeské 
univerzity) a do nově otevíraného 
kontaktního centra pro cizince v Plz-
ni najata terénní pracovnice. Zatím-
co NPK se rozjel velice uspokojivě 
(viz výše) – začal totiž již v polovině 
listopadu, k posouzení efektivity te-
rénního poradenství nemohly pou-
hé dva týdny realizace dost dobře 
stačit. I přesto tato spolupráce byla 

To jsme si mohli myslet...

CIC sobě
PODPORA INFORMOVANOSTI 
ZAMĚSTNAVATELŮ A CIZINCŮ 
PRO LEPŠÍ VZÁJEMNOU  
INTERAKCI, PRO LEPŠÍ  
UPLATNĚNÍ A VYUŽITÍ 
CIZINCŮ NA TRHU PRÁCE
Financováno MPSV ČR – integrace 
cizinců
Koordinátor:
Tereza Günterová

Cílem projektu měl být příspěvek 
ke zlepšení uplatnění cizinců na 
trhu práce v ČR a aktivity projektu 
navazovaly na projekt realizovaný 
CIC v předešlém roce. Projekt ob-
sahoval 2 části: cílem první aktivity 
bylo zlepšit informovanost potenci-
álních zaměstnavatelů a zprostřed-
kovatelů zaměstnávání, cílem dru-
hé aktivity bylo vytvořit informační 
letáky pro klienty CIC. 

Hlavní cílovou skupinou byli pra-
covníci personálních agentur a HR 
oddělení firem, kteří hrají zásad-
ní roli při výběru pracovníků pro 
většinu středních a velkých firem. 
V rámci projektu proběhla interview 
s těmito pracovníky a na základě 

A to je vrchol!
rozhovorů byl vytvořen leták s in-
formacemi o cizincích, kteří nepo-
třebují pracovní povolení (včetně 
ukázek typů průkazů jednotlivých 
pobytů). Tento materiál byl zaslán 
cca 150 personálním agenturám na 
základě předem vytvořené interní 
databáze agentur. 

V rámci projektu byly také sesta-
veny informační materiály pro cizin-
ce (letáky jsou k dispozici v české 
a ruské jazykové verzi). Zpracová-
na byla následující témata - Druhy 
pracovních smluv, Vznik a ukončení 
pracovního poměru, Slovníček za-
městnance. Letáky byly vytisknuty 
v nákladu 800 ks a jsou k dispo-
zici klientům CIC a současně byly 
distribuovány mezi oslovené per-
sonální agentury a nabídnuty dal-
ším institucím pracujícím s cizinci.  
Letáky jsou veřejně přístupné na 
www.cicpraha.org a byly nabídnuty 
k prezentaci také dalším informač-
ním serverům pro cizince (www.do-
mavcr.cz, www.migraceonline.cz ).

Pěkné letáčky, což o to. Ale pro 
koho?! Nejedou snad všichni cizin-
ci domů?

CIC SE MUSÍ NACPAT PROSTĚ DO VŠEHO
ze strany města Plzně ke konci roku 
2008 bez dalšího ukončena. Tady se 
CIC sekl do kotníku, padl na hubu 
apod. A jistě právem – vždyť jsou to 
již známé firmy. A nic na tom nezmě-
ní ani po straně šířené pomluvy, od 
nichž se sice CIC naoko distancuje, 
ale je všeobecně dávno známo, od-
kud vítr fouká.

„Byla to fakt bomba,“ řekl Anuálu 
zdroj, který chtěl zůstat v utajení. 
„Dát někomu v polovině prosince 
100 000, aby je do 14. prosince 
zúčtoval, to je prostě turecký hos-
podářství, španělská vesnice, jak 
v ruskym filmu, hotovej Balkán...“

Typické – a pak že CIC a obecně 
náš neziskový sektor bojuje proti 
předsudkům a stereotypům...
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Hana a Věra spolu seděly u jednoho stolu, ve stej-
nou dobu otěhotněly a ve stejnou dobu porodily i stej-
ná dítka! Posuďte sami:

CIC byl již v předešlých letech charakteristický svou plodností nejen co do 
vymýšlení nejrůznějších aktivit a projektů, ale i co do své schopnosti 
reprodukce: a to nejen zaměstnanců, nýbrž i členů správní rady 
CIC. To, co se však odehrálo v srpnu 2008, již překro-
čilo veškeré meze a oprávněně vyvolává otáz-
ku: Je to všechno jenom náhoda? Kdo je 
skutečným původcem oné plodnosti?

Jak víme od našeho důvěryhodného 
zdroje (souseda z Kubelíkovy 55), možná 
se ona osoba nachází raději na jiném kon-
tinentu. „Vždycky jsem si myslel, že je to 
takový slušný a spořádaný chlapec, jezdil na 
kole a tak,“ prohlásil zklamaný zdroj.

z p r á v y  z e  s p o l e č n o s t i

KDO TO TADY
OPLODŇUJE?

CIC si v roce 
2 0 0 8  t a k 
různě zasedl

Náš spolupracující akademik 
nám zaslal výčet míst, kam CIC 
v roce 2008 zasedl. Snad si 
sám nezasedl na někoho nebo 
proto někdo na něj. Nebylo 
toho totiž zase tak moc:
1. Výbor pro práva cizinců: I v loňském 
roce se CIC účastnil jako host jednání 
Výboru pro práva cizinců při Úřadu vlá-
dy ČR. Jako host se mohl jen tu a tam 
zapojit do diskusí a případných návrhů. 
Nehlasoval, protože hlasovat nemůže, 
tak jen monitoroval nebo dodával jemu 
dostupné informace.
2. Meziresortní komise Ministerstva 
vnitra pro integraci cizinců: CIC také 
bylo (podobně jako ostatní členové) 
spíše de iure než de facto členem této 
komise, ale stále ještě bylo členem de 
facto i její odnože, tzv. Subkomise. Ta 
po celý rok jako již tradičně vyvíjela 
svou činnost (tj. navrhování a schva-
lování přidělení tzv. integračních bytů 
azylanůtm) převážně po emailu. V srpnu 
roku 2008 se však poprvé v roce 2008 
(a vlastně úplně naposled) Subkomise 
sešla i osobně na Ministerstvu vnitra. 
Zde se NNO dokázaly možná poprvé 
(ale na této půdě určitě úplně naposled) 
prezentovat jako schopné společné 
domluvy a postupu. Podařilo se jim 
zde prosadit z jejich hlediska lep-
ší (a spravedlivější) řešení pro při-
dělení integračních bytů v Praze. 
Jak víme ze zdrojů blízkých CIC, 

předcházela tomu na základě akti-
vity CIC konspirační schůzka zástupců 
OPU, PPI a CIC, na níž byl domluven 
společný postup.. Co je ale pravdy na 
fámě, že zřejmě proto byly Komise a 
Subkomise brzy nato zrušeny, se nám 
nepodařilo zjistit..
3. Velice krátce a (tzn. pouze jednou) se 
CIC zúčastnilo také jednání pracovní 
skupiny projektu „Integrace cizinců 
na úrovni samosprávy města Plzeň“. 
Ani zde se bližší informace o detailech 
účasti CIC a průběhu této pracovní 
skupiny našemu akademikovi nepoda-
řilo získat, neboť se k dané věci nikdo 
z CIC „už raději nechce vyjadřovat“. 
Zajímavé...

Pracovníci a přátelé CIC si 
vpředvečer svátků klidu a míru 
(12. 12.) dali dostaveníčko 
v hospodě U hrocha. Pilo se 
pivo, jedla sekaná, uzené kole-
no a podobné „lahůdky“. Není 
divu, že se nám ještě tam Míša 
M. svěřila, že se zítra asi nevejde 
do svých pracovních kalhot... 

CIC PŘEDVEDL, JAK PODLE NĚJ VYPADÁ VÁNOČNÍ ROZJÍMÁNÍ

Jako revanš za cestu do Lisabonu 
se Tomáš Nikolai a Eva Látalová 
z Člověka v tísni tísnili U hrocha...

Je všechno jenom náhoda?

Robert Kryštof a Eva to zatím neřeší
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ŽNĚ UŽ V ČERVNU? 
PRO MV JE VŠECHNO MOŽNÉ

z p r á v y  z e  s p o l e č n o s t i ANUÁL
CIC
ZASE
STRAŠIL...

Tentokrát na Fóru NGO 
při festivalu JEDEN SVĚT 
v Lucerně (11. – 12. 3.) a 
na Veletrhu NNO (10. 6.).

Ani v roce 2008 CIC nevyne-
chal žádnou příležitost, jak na 
sebe upozornit a tu a tam se tvá-
řit i seriózně. Pokoušel se o to i 
na těchto dvou akcích. Vzhledem 
k nepříliš velkému zájmu okolního 
světa o tyto akce je ale otázkou, 
čeho se možní návštěvníci báli. 
Vždyť nepomohlo ani, že se na to 
holky z CIC, jak vidět na obráz-
cích, patřičně vyfikly!

Zuzana Bednářová s Kamilou 
Strachoňovou si prezentaci CIC 
na veletrhu NNO dost užily – 
společně tam nakoupily od vedle 
prezentující chráněné dílny něko-
lik sklenic nakládaných hermelínů 
a utopenců. Obě prý pak muse-
ly najet na rotopedu během léta  
o 150 km více...

MV sklidilo nejvíce nominací i Osin za rok 2007!
CIC se loni zase vytáhl! Aby ho bylo všude vidět a slyšet, tak začal zase pro-

vokovat. Tentokrát přišel s anticenou jménem Osina. Není to poněkud ubohé, 
dámy a pánové?!

V dubnu CIC představil nominace získané od kolegů z ostatních nevládních 
či jiných organizací na akci s názvem Refuparty (v kavárně kina Oko). Poté pro-
bíhalo hlasování, zcela otevřené komukoliv, na webu CIC a v červnu u příleži-
tosti Světového dne uprchlíků byly v Prostoru Skutečnost vyhlášeny výsledky.

VÝSLEDKY JEDNOTLIVÝCH KATEGORIÍ:
HLAVNÍ KATEGORIE – 
ZLATÁ OSINA
1. MPSV A MV 
(32 hlasů)
za mimořádně účinnou prevenci inte-
grace pracovních migrantů
2. MINISTERSTVO VNITRA
(20 hlasů)
za Evropský fond pro uprchlíky
3. MŠMT
(15 hlasů)
za laxní přístup k začleňování žáků a 
studentů z tzv. třetích zemí do české-
ho vzdělávacího systému
4. MŠMT
(7 hlasů)
za systém výuky českého jazyka a 
zkoušek pro cizince jako jedné z pod-
mínek pro udělení trvalého pobytu
5. MINISTERSTVO VNITRA
(4 hlasy)
za systém vydávání a změn průkazů 
azylantů
6. MINISTERSTVO VNITRA ve spo-
lupráci s MPSV
(1 hlas)
za Evropský integrační fond

Jedná se o nominaci za program, který 
v roce 2007 ani nebyl spuštěn. Tato nominace 
se posléze ukázala být vůči oběma minister-
stvům poněkud neoprávněná, za což se CIC 
tímto omlouvá. 

KATEGORIE LOKÁLNÍ OSINA
1. CIZINECKÁ POLICIE PRAHA, 
Koněvova 
(90 hlasů)
za celkový přístup k cizincům a kva-
litu služeb
2. MĚSTO BLANSKO
(22 hlasů)
za „rezervační systém“ tamních re-
staurací

ZVLÁŠTNÍ CENA POROTY – 
VELKÁ OSINA
MINISTERSTVO VNITRA – OAMP
za „Manžela z Nigérie“

Manžela z Nigérie si MV vybralo jakožto hlav-
ního padoucha pro publikaci Podkladový ma-
teriál MV ČR pro projednávání změn zákona o 
azylu a zákona o pobytu cizinců (sněmovní tisk 
191). Jedná se o opravdu bravurní kousek -  mi-
strovsky zvolené, zvučné a přitom dostatečně 
děsivé slovní spojení.

Nikdo z nominovaných si cenu nepřevzal, ale byly jim zaslány a žádná se or-
ganizátorům nevrátila zpět!!!

Kdepak byli pyšní výherci?

Blansko tentokrát odešlo s prázdnou.

Hana už na fóru nebyla sama.
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z p r á v y  z e  s p o l e č n o s t i

Tak kolik toho projíme v následujícím roce, kolegáčkové... Co se nám narodí... Komu dáme kouř...

CIC má prý pevné základy... a játra? Jen je toho občas trochu moc... kompetentní vedení...

Bednářová na galeje!fakt moc A za trest jenom brambory!

A na párky jen dívat! Věra taky... Míša ještě ne.Zuza už je na odchodu.

To Štěpán už toho má plnou hlavu. A Míša už taky. A vedení? Zavírá oči!Hana taky odchází.
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z p r á v y  z e  s p o l e č n o s t i

CIC zase 
připomněl

Světový den 
uprchlíků

CIC se v červnu loňského roku opět rozhodl připomenout Světový den 
uprchlíků a opět se při té příležitosti pokusil otestovat národ. Kdo ví proč jim 
na to dal prostředky Úřad vysokého komisaře pro uprchlíky (UNHCR) v Praze. 
A kdo ví proč jim to otiskli v Lidových novinách, Mladé frontě Dnes a v Právu.

Úroveň dotazníků i svých znalostí posuďte sami:

Kdo hledal 
job, jel do 
Letňan!

Ve dnech 29. - 31. května se 
CIC podařilo získat pro sebe sa-
mostatný stánek na veletrhu Job-
days na výstavišti v Letňanech. 
Propagovat tam své aktivity na 
poli poradenství pro trh práce, 
vzdělávací aktivity a další činnos-
ti. Předpokládaného sponzora 
se tam sice ulovit nepodařilo, ale 
alespoň se o existenci a činnos-
ti CIC dozvědělo zase o několik 
desítek či stovek lidí víc. Telefonní 
čísla a kontakty si tam prý brali 
hlavně muži, takže některé pra-
covnice CIC od té doby netrpě-
livě čekají na zatelefonování kon-
krétních z nich.

Velké plány?
Asi pro radost...

19. 6. si CIC udělalo každo-
roční výjezd za strategickým 
plánováním, tentokrát opět na 
Sedlisko v Pojizeří. Plánovalo 
se, hodnotilo, ale také grilova-
lo a pilo. Hana s Věrou se pak 
shodly, že nemít tehdy s sebou 
své zatím nenarozené strávníky, 
musely by si zřejmě poté pořídit 
těhotenské oblečky tak jako tak...

Víte, že 20. červen je 
SVĚTOVÝM DNEM UPRCHLÍKŮ?
C o  v í t e  o  u p r c h l í c í c h  v  Č e s k é  r e p u b l i c e ?
Vyzkoušte své znalost i  v  rámci našeho testu!
1) V roce 2007 podalo v ČR žádost o azyl:
 a) 1 878 osob b) 5 168 osob c) 20 124 osob
2) ČR od roku 1990 do konce roku 2007 celkem udělila azylů:
  a) 3 285 b) 32 853 c) 304 501
3) Uznaný uprchlík = azylant u nás může pracovat
 a) na základě pracovního povolení 
 b) bez dalších omezení 
 c) až po uplynutí lhůty 1 roku
4) V roce 2007 získalo v ČR azyl nejvíce státních příslušníků z:
 a) Běloruska b) Súdánu c) Kuby
5) Cizinec, který v ČR obdržel azyl, může obdržet české státní občanství:
 a) po 5 letech nepřetržitého pobytu od okamžiku příjezdu do ČR
 b) po 5 letech nepřetržitého pobytu od udělení azylu
 c) po 5 letech nepřetržitého pobytu od udělení azylu, výjimečně i dříve

Všechny odpovědi správně: Jste expertem na problematiku, gratulujeme 
k dokonalému přehledu
2 – 4 správné odpovědi: Dobře se orientujete, tématu si všímáte, neboť 
Vám není lhostejné, doufáme, že Vám test pomohl rozšířit či upevnit své 
znalosti
0 - 1 správná odpověď: Téma Vám není úplně blízké, přesto oceňujeme, 
že jste se do testu pustil/a, věříme, že Vám náš test pomohl k větší orientaci 
v problematice

Centrum pro integraci cizinců
občanské sdružení
www.cicpraha.org

Úřad vysokého komisaře OSN
pro uprchlíky (UNHCR) v ČR

www.unhcr.cz

Správné odpovědi: 1a, 2a, 3b, 4a, 5c

wrd_pravo.indd   1 16.6.2008   10:52:40

Kamila prý na Jobdays málem
získala nabídku na nový Job.

ANUÁL
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CIC pokračoval v tradici svých dnů otevřených dveří, 
neboli DOD, tentokrát na počátku září (3. 9.) a přizpůso-
bil tomu i ladění, tentokrát ve stylu babího léta. Takže se 
kromě provedení po svých prostorách, představení svých 
aktivit a plánů také pekly brambory a to by nebyl CIC, aby 
se negrilovalo a netočilo pivo a víno. Přišli hosté z Mety, 
Ministerstva vnitra, spolupracovníci, přátelé, klienti i prostí 
zájemci o činnost CIC.

z p r á v y  z e  s p o l e č n o s t i

DOD – divná zkratka skrývá dobrou akci

Hana Solařová své dítko Lukášovi Radostnému byť ze spřátelené Mety neudala. Jako každý si chtěl jen povídat o integraci cizinců.

Lektorky NPK předvedly své úchvatné
taneční číslo, kterým získávají NPK
tolik návštěvníků, s názvem Duo Bara.

Předseda Správní rady CIC Jan Kroupa 
si na večírku nejvíc hlídal gril. Na kole, 

na němž přijel i odjel, ho to prý poté 
„trochu trápilo“.

Bylo to dost přírodní...
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n a p s a l i  n ám ANUÁL

Vesmír možná vždycky nehraje fér, ale aspoň má úžasný smysl pro humor.
Carie Bradshaw(ová)

Na fungování neziskového sektoru a konkrétně CIC nám chodí celá řada 
rozhořčených dopisů. Většinu ani nemůžeme publikovat. Zde jsou tedy 
jen vybrané: 

Czech Made nebo 
čekšmejd?

Úplně mě odrovnalo, jak se 
tak zvaní odborníci z nezis-
kového sektoru pod vedením 
Multikulturního centra Praha 
a Poradny pro občanství, 
občanská a lidská práva sešli 
v projektu na podporu legál-
ního zaměstnávání cizinců 
za rovných podmínek a za 
eliminaci údajných otrokář-
ských praktik některých pra-
covních agentur. Šlo v první 
fázi o jakési prezentace pro 
zaměstnavatele, úředníky či 
zprostředkovatele hned u 
toho musel být taky ten Gün-
ter. ... A ještě tam vykládal o 
tom, jak s těmi cizinci máme 
komunikovat, i když neumějí 
dobře česky. Ať si příště pan 
Günter vymyslí spíše návod, 
jak to udělat, abychom s ci-
zinci vůbec nemuseli přijít 
do styku – když už je sem 
někdo (že by on sám?) tahá. 
Taky by nám mohl nyní po-
radit, jak je spíše přesvědčit 
k návratu domů. Chytrák.

Theo, Letná

Musím říci, že se o věc příliš nezajímám, ale jsem dost ro-
zezlena argumenty tzv. nevládních organizací (kdo je vůbec 
platí?!) na téma zkoušek z češtiny pro cizince. Pořád mluví o 
nějakém chybějícím systému nebo co. Já teda nevím, kdy-
bych já žila v jiné zemi, tak bych se určitě nejdřív naučila ten 
jejich jazyk. Vždyť my jsme se tu taky učili rusky! 

Ivana, Koněvova

Vážená redakce,
chtěl bych se do debaty o neziskovém sektoru a jeho práci 
s cizinci připojit a přidat trochu jiný pohled. Já bych to jejich 
působení neviděl jenom negativně. Bral bych to tak, že to 
jejich tlachání, otravování a kritizování alespoň umožňuje vi-
dět, jak slabá a nedokonalá je ta naše demokracie. Alespoň 
vidíme, co všechno budeme muset napravit a koho usměrnit 
do jakých mezí, až konečně demokracie skutečně zvítězí a 
vítězná strana, tak řekněme s 80% vítězstvím, konečně udělá 
pořádek.

Dr. H, Podhradí

...a aspoň jeden pozitivní pohled:

mo t t o  r o k u
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r o z h o v o r

Po dlouhých letech čekání se neziskové organizace konečně dočkají! Projektové 
peníze dostanou už v lednu. Už nebudou muset čekat do jara, mnohdy i do léta, na 
finance, které jim byly „přiklepnuty“. Potvrdila nám to včera Ing. Spořivá, vedoucí 
nově vzniklého oddělení Ministerstva vnitra pro finanční aktivity a rozpočtovou 
kázeň neziskových organizací. Čtenářům nabízíme výběr z toho nejdůležitějšího, 
co v našem rozhovoru zaznělo:
Paní Spořivá, opravdu už neziskové 
organizace nebudou muset čekat na 
finance svých schválených projektů 
tak dlouho, jako tomu bývalo dosud?
Organizace, jejichž projekt byl schválen 
a které obdržely rozhodnutí o přidělení 
dotace, dostanou tyto peníze vždy nej-
později do konce ledna.

Bez výjimky?
Bez.

A dostanou celou dotaci najednou?
Ne, tak dobře na tom náš stát ani Ev-
ropská unie ještě není. Takže realizátoři 
obdrží většinou pouze část, předpoklá-
dám, menší polovinu.

Můžete nám prozradit, co pro vás 
znamená výraz menší polovina?
To je méně než polovina.

Třeba čtvrtina?
Je čtvrtina menší než polovina?

Ano.
Pak i to je možné.

Je třeba se obávat, že by některé or-
ganizace byly odbyty pouze jakousi 
almužnou?
Prosím?

DOTAČNÍ PENÍZE 
NEZISKOVÁM UŽ 
V LEDNU!

Omlouvám se za poněkud hrubší vý-
raz. Chtěl jsem jen naše čtenáře ujis-
tit, že…
Já bych je nijak neujišťovala. Důležité 
je, že peníze dostanou v lednu.

Ano. A od kdy tato zásada bude platit?
Už platí.

To je fantastické!
To ráda slyším. Je třeba si uvědomit, 
že tento systém je velice ekonomický, 
efektivní a pro řadu organizací ukazu-
je jedinou správnou cestu. Šetří státní 
pokladnu, nemá takové nároky na fon-
dy Evropské unie, peníze prostě budou 
tam, kde je chceme mít, kde je skuteč-
ně potřebují. A navíc prověří skutečnou 
sílu a schopnosti neziskových organiza-
cí. Zůstanou jen ti nejsilnější.

Přiznám se, že teď tomu moc nerozu-
mím.
Ale pane redaktore, je to jednoduché. Or-
ganizace, kterým byl na letošní rok pro-
jekt schválen, obdrží v nejbližších dnech 
rozhodnutí o přidělené dotaci. Některé 
společnosti jsou už nyní spokojeny s tím, 
co dostanou. Mnohým z nich jsme roz-
počty dokonce navýšili.

To je chvályhodné. A peníze?
A peníze dostanou v lednu!

Letos v lednu?
Vždyť už je březen, pane redaktore!
Tak kdy?
Přece, v lednu příštího roku!
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z e  z a h r a n i č í

Jak dokládají naše tajně pořízené fotografie, nemají si pracovníci v nezis-
kovém sektoru nač stěžovat. Jen za období září – listopad si pan Günter od-
skočil díky podpoře evropských vzdělávacích programů na Krym (s Člověkem 
v tísni), kde s místními hodnostáři debatoval o smyslu integračních programů 
a komunitního plánování, pak do Chesteru v Anglii (tzv. kontaktní seminář, 
jeho účast tam přímo podpořil program Grundtvig), aby svou spanilou jízdu po 
rautech, hostinách a luxusních hotelech zakončil v Lisabonu (opět s Člověkem 
v tísni). Tam viděl, jak integrují imigranty Portugalci. „Všude to bylo velice chut-
né a lidé příjemní. Dost jsme se všude i nasmáli,“ říká. Aby ne, ty vyžírko... A 
kde si povyrazíš za naše prachy příště?

GÜNTER? RAUS!
Česká nevládka? La dolce vita! Stal se z VG vymetač zahraničních rautů?

Tady se Günter vyvaloval v Chesteru – na 
tom je nejlépe vidět, jaké má tato neblahá 
figura už velikášské manýry: objednal si 
apartmán Alexandra Něvského!!! Zřejmě si 
také připadá jako zachránce Balkánu...

Můj tatínek byl na Krymu a jediné, co mi při-
vezl, je tahle pitomá čepice...

Bratři a sestry v triku: zleva Zuzana Vodňanská (Meta), Günter (CIC), 
Tomáš Nikolai (Člověk v tísni) – zaznamenáni v plném pracovním vy-
tížení jen díky pohotovému objektivu našeho zdroje (Eva Látalová, 
Člověk v tísni) – Cascais, Portugalsko

Objektivu našeho fotoreportéra nic neunikne: Günter načapán in fla-
granti v Cascais poblíž Lisabonu. Takhle se prý dělá humanitárka...

CIC se jel inspirovat: Imigrantské... ... ghetto v Amadoře, Lisabon, Portugalsko

ANUÁL
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e k o n om i k a

FINANČNÍ ZPRÁVA CIC ZA ROK 2008
Rozvaha ve zjednodušeném rozsahu, v Kč

A K T I V A 2004 2005 2006 2007 2008

DLOUHODOBÝ MAJETEK 0 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 95 013 Kč

majetek odpisovaný

majetek darovaný 95 013 Kč

majetek nakoupený - drobný v evidenci

OBĚŽNÁ AKTIVA 145 151 Kč 1 051 715 Kč 2 246 290 Kč 1 421 082 Kč 678 681 Kč

pokladna 18 198 Kč 18 073 Kč 49 753 Kč 48 520 Kč 91 675 Kč

běžné účty 92 365 Kč 915 555 Kč 1 835 466 Kč 1 190 229 Kč 673 652 Kč

krátkodobý finanční majetek 291 182 Kč

pohledávky vůči odběratelům 52 202 Kč 69 889 Kč 14 455 Kč -18 900 Kč

pohledávky vůči donátorům 167 878 Kč -67 745 Kč

jiné pohledávky 34 588 Kč 65 885 Kč

ĆASOVÉ ROZLIŠENÍ 86 194 Kč 0 Kč 4 731 Kč 0 Kč 397 505 Kč

náklady příštích období 86 194 Kč 4 731 Kč

dohadné účty aktivní 382 648 Kč

AKTIVA CELKEM 231 345 Kč 1 051 715 Kč 2 251 021 Kč 1 421 082 Kč 1 171 199 Kč

PA S I V A 2004 2005 2006 2007 2008

VLASTNÍ JMĚNÍ 162 431 Kč 1 145 759 Kč 298 004 Kč 337 011 Kč 1 189 361 Kč

výsledek hospodaření minulých let -1 000 Kč 162 431 Kč 368 612 Kč 298 004 Kč 337 011 Kč

výsledek hospodaření běžného období 163 431 Kč 983 328 Kč -70 609 Kč 39 008 Kč 852 350 Kč

zjištěný rozdíl v účetnictví 2 400 Kč

CIZÍ ZDROJE CELKEM 68 914 Kč -94 044 Kč 1 953 017 Kč 1 084 071 Kč -18 163 Kč

ZÁVAZKY 40 567 Kč -7 029 820 Kč -8 134 652 Kč -5 581 466 Kč -18 163 Kč

závazky vůči dodavatelům 40 183 Kč 49 650 Kč 27 128 Kč -2 400 Kč

závazky vůči zaměstnancům 10 800 Kč 37 472 Kč 70 044 Kč 8 509 Kč

závazky vůči pojišťovnám 2 645 Kč 2 980 Kč -20 Kč -4 413 Kč

závazky vůči finančnímu úřadu 2 700 Kč 663 Kč -11 229 Kč -30 874 Kč

závazky vůči donátorům -7 046 030 Kč -8 225 509 Kč -5 904 010 Kč

jiné závazky 384 Kč 65 Kč 93 Kč 236 621 Kč 11 016 Kč

ČASOVÉ ROZLIŠENÍ 28 347 Kč 6 935 776 Kč 9 797 669 Kč 6 141 925 Kč 0 Kč

výnosy příštích období 6 866 208 Kč 9 690 419 Kč 6 013 792 Kč 0 Kč

dohadné účty pasivní 28 347 Kč 69 568 Kč 107 250 Kč 128 134 Kč 0 Kč

CIZÍ ZDROJE OSTATNÍ 0 Kč 0 Kč 290 000 Kč 523 612 Kč 0 Kč

rezervní fond 290 000 Kč 523 612 Kč 0 Kč

PASIVA CELKEM 231 345 Kč 1 051 715 Kč 2 251 021 Kč 1 421 082 Kč 1 171 199 Kč

Kdo do toho vidí?
I naše redakce by se už ráda koukla na zoubek všem těm humanitárním spolkům a spo-

lečkům. Naše redakce Vám přináší první sondu do džungle zvané neziskový sektor. Koukli 
jsme se na zoubek CICu!
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Výkaz zisků a ztrát ve zjednodušeném rozsahu, v Kč

N Á K L A D Y 2004 2005 2006 2007 2008

Spotřeba materiálu 227 011 Kč 194 192 Kč 551 853 Kč 187 747 Kč 170 541 Kč

Spotřeba energie 25 607 Kč 41 396 Kč 60 084 Kč 78 294 Kč 88 010 Kč

Opravy a údrzba 2 370 Kč 5 109 Kč 17 889 Kč 10 889 Kč 14 783 Kč

Cestovné 94 201 Kč 164 433 Kč 270 081 Kč 340 917 Kč 198 479 Kč

Náklady na reprezentaci 31 546 Kč 45 261 Kč 131 155 Kč 175 434 Kč 132 475 Kč

Ostatní služby 436 099 Kč 447 512 Kč 955 194 Kč 1 560 379 Kč 1 168 655 Kč

Mzdové náklady 440 652 Kč 1 354 460 Kč 2 390 789 Kč 3 403 194 Kč 2 857 602 Kč

Sociální a zdrav.pojištění 149 024 Kč 460 615 Kč 736 506 Kč 991 665 Kč 827 026 Kč

Jiné ostatní náklady 24 901 Kč 41 748 Kč 41 768 Kč 61 056 Kč 53 315 Kč

Poskytnutné příspěvky 25 000 Kč 10 000 Kč 421 017 Kč 459 778 Kč 281 120 Kč

Tvorba rezerv 0 Kč 0 Kč 290 000 Kč 233 612 Kč 0 Kč

ÚČETNÍ NÁKLADY CELKEM 1 456 411 Kč 2 764 727 Kč 5 866 336 Kč 7 502 965 Kč 5 792 006 Kč

V Ý N O S Y 2004 2005 2006 2007 2008

Tržby z prodeje služeb 103 753 Kč 272 785 Kč 222 137 Kč 322 171 Kč 356 983 Kč

Tržby z prodeje zboží 7 714 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč

Ostatní výnosy 1 012 Kč 914 Kč 12 328 Kč 7 556 Kč 25 143 Kč

Zúčtování účetních rezerv 0 Kč 0 Kč 0 Kč 0 Kč 523 612 Kč

Přijaté dary a příspěvky 200 513 Kč 168 084 Kč 136 662 Kč 83 107 Kč 285 649 Kč

Provozní dotace 1 306 850 Kč 3 308 672 Kč 5 424 601 Kč 7 129 138 Kč 5 452 970 Kč

VÝNOSY CELKEM dle účetnictví 1 619 842 Kč 3 750 455 Kč 5 795 728 Kč 7 541 973 Kč 6 644 357 Kč

 Přehled přidělených provozních dotací za roky 2006 – 2008, v Kč

I N S T I T U C E 2006 2007 2008

MPSV – Odbor sociálních služeb 645 285 Kč 1 220 000 Kč 1 586 000 Kč

UNHCR 551 300 Kč 10 000 Kč 10 000 Kč

EQUAL 1 – WIC 636 832 Kč 826 759 Kč 502 069 Kč

EQUAL 2 – WIP 449 972 Kč 543 128 Kč 375 903 Kč

MV ČR – oddělení dobrovolnické služby 50 335 Kč 145 880 Kč 134 000 Kč

MPSV – Odbor migrace a integrace cizinců (NPK) 301 000 Kč

JPD 2.1 994 522 Kč 1 336 699 Kč -1 328 Kč

JPD 3.2 469 600 Kč     1 100 020 Kč 232 093 Kč

Magistrát hlavního města Prahy 584 129 Kč 100 000 Kč

MV ČR – Státní integrační program 140 000 Kč 70 000 Kč 60 000 Kč

dotace krajů a obcí 5 000 Kč 75 000 Kč

OPRLZ 440 571 Kč 985 138 Kč 731 789 Kč

JPD PROKVA 548 134 Kč 283 088 Kč

EQUAL 3 -CROSSCZECH 243 112 Kč 527 087 Kč

NAEP 20 898 Kč

MŠMT – NPK 321 000 Kč

Britská ambasáda 8 226 Kč 54 372 Kč

MPSV – Odbor migrace a integrace cizinců 
(zaměstnávání cizinců aj.) 92 200 Kč 355 749 Kč 140 000 Kč

CELKEM 5 424 601 Kč 7 129 138 Kč 5 452 970 Kč

ANUÁLe k o n om i k a
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NEVÍTE SI RADY PŘI KOMUNIKACI S CIZINCI? 
MÁTE ZAMĚSTNANCE, JEMUŽ MUSÍTE TLUMOČIT?

MÁME PRO VÁS ŘEŠENÍ!
Naše Příručka pro snadnější komunikaci s cizinci Vám osvětlí, kde děláte chyby 

a umožní Vám snáze navázat kontakt – bez ohledu na pocit, že se s cizinci, kteří neumí 
dobře česky domluvit nedá.

Naši komunikační příručku naleznete ke stažení na www.cicpraha.org nebo o ni žádejte 
přímo v kanceláři CIC!

i n z e r c e  C I C

JAZYKOVÁ DIAGNOSTIKA
Chcete otestovat zdatnost cizince při  

komunikaci v češtině a vybrat pro něj na 
tomto základě vhodný kurs?

Nabízíme vám metodiku, jak test provést! 
Ke stažení na www.cicpraha.org.

Další informace, včetně kontaktů z naší  
databáze poskytovatelů kursů češtiny pro 

cizince také v kanceláři CIC.

C D  I N F O  P R O
ZAMĚSTNAVATELE

Zaměstnáváte 
cizince?

Chybí vám 
informace 

a praktické rady?

Požádejte nás 
o CD příručku!
Volejte či pište, navštivte 

www.cicpraha.org

Jste v prvním zářijovém týdnu 
v Praze a ještě si chcete užít 

letního grillování?

Přijďte na 
DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ CIC!

Provedeme vás našimi prostorami, 
ukážeme, kde to všechno vzniká 

a u dobrého moku a krmiva i zapěje-
me, jak se nám vede a co plánujeme.

Pro bližší info sledujte 
www.cicpraha.org

JSTE UČITELEM / UČITELKOU 
ČEŠTINY A CHCETE 

VYZKOUŠET NĚCO NOVÉHO?
Přihlašte se do našeho kursu lektorských doved-
ností a vyzkoušejte si výuku v nízkoprahových 

kursech češtiny pro cizince, tzv. NPK.

adrenalin 
dobrodružství 
skvělý kolektiv 

neopakovatelné zážitky 
neocenitelné zkušenosti 

nové dovednosti

To vše a mnohem a více pouze v NPK!

Pište na npk@cicpraha.org
Sledujte www.cicpraha.org 

JAK UČIT ČEŠTINU 
V HETEROGENNÍ 

SKUPINĚ CIZINCŮ?

ZNÁME ODPOVĚĎ!
Stahujte na www.cicpraha.org 

nebo žádejte přímo v CIC
Příručka Nízkoprahové kursy 

češtiny pro cizince je k dispozici 
zdarma!

Můžeme i zaslat poštou – příjemce 
hradí pouze poštovné!

JAK PŘIPRAVIT 
KURS PRO LEKTORY 
ČEŠTINY PRO VÝUKU 

V HETEROGENNÍ 
SKUPINĚ?

I NA TO ZNÁME ODPOVĚĎ.
Příručka Jak připravit na nevy-
zpytatelné – kurs lektorských 
dovedností je ke stažení na 

www.cicpraha.org v sekci čeština 
pro cizince.

LETÁKY PRO CIZINCE 
INTEGRUJÍCÍ SE NA 
ČESKÝ TRH PRÁCE

ke stažení na 
www.cicpraha.org 
v sekci pracovní 

poradenství nebo osobně 
v kanceláři CIC!

Nabízíme:
Vznik a ukončení pracov-• 
ního poměru
Slovníček zaměstnance• 
Druhy pracovních smluv• 

OSINA ROKU
NEJLEPŠÍ ANKETA VE STŘEDNÍ EVROPĚ

Máte námět na opravdu vypeče-
nou praxi v oblasti integrace cizinců?

Víte o aktivitách, které se nazývají 
jako integrační a přitom mají spíše 

opačný efekt?

Nominujte je na OSINU!

www.cicpraha.org/osina

Hlasování tamtéž!
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v z k a z y  a  o z n áme n í

DO SVĚTA 
NA ZKUŠENOU?

CHCETE SI 
VYDĚLAT A 

POZNAT SVĚT 
Z JEHO DRUHÉ 

STRANY?
VYUŽIJTE EXKLUZIVNÍ 
NABÍDKY NAŠÍ SLUŽBY

klient
Vše zařídíme, domluvíme, 

zajistíme – máme na to 
kontakty na odpovídají-

cích místech!

www.pervaiaklientskaia.eu

telefon: 900 666 123 
 (cena pro volání odkudkoliv je 35 USD za vteřinu)

ANUÁL

z  i n t e r n e t u

Za vaši pozornost. 
(Výkonný ředitel a finanční ředitel) 
Pověste Seng Bank Limited 
CENZUROVÁNO Hong Kong SAR 
Email: CENZUROVÁNO

Za pozornost 
Je pochopitelné, že byste mohla být trochu chápavý, protože nevíte, ale já 

mám lukrativní obchodní návrh společného zájmu podělit se s vámi. Dostal 
jsem váš odkaz na můj hledat někoho, kdo vyhovuje mé navrhované obchodní 
vztah. 

Já jsem pan Patrick KW Chan výkonný ředitel & vedoucím Pověste Seng 
Bank Ltd Mám znejasněny obchodní doporučení pro vás. Já potřebuju, abys 
mi pomáhat při realizaci podnikatelského projektu z Hongkongu do vaší země. 
Jedná se o převod velké částky peněz. Vše o této transakci, musí být právně 
udělat, aniž by zaháknutí. Prosím, snažíme se dodržovat velmi diskrétně ve 
všech záležitostech týkajících se této problematiky. 

Poté, co se finanční prostředky byly úspěšně přeneseny do vašeho účtu, 
abychom se podílu v poměru k dohodnuté oběma z nás. Budu preferovat jste 
mě na můj soukromý e-mailovou adresu (e-mail: CENZUROVÁNO) a nakonec 
po které jsem se vám poskytnout více informací o této operaci.

Prosím, pokud jste neměli zájem odstranit tento e-mail a nebylo mi shánět, 
protože já jsem uvedení svou kariéru a život mé rodiny v sázce s tímto podni-
kem. I když nic není nic podniknutý získal.

Vaše nejbližší reakci na tento dopis ocení. 
Kind regards, 

Pan Patrick Chan W. K.

Již třetím rokem jsme 
si připomněli nám všem 
tak nemilý a předčasný 
odchod naší milé Miluše 
Vobejdové. 

Vzpomínáme! Ahoj!

Hi, mate! There is a 
gorgeous place to learn 
Czech in Prague or el-
sewhere! See their web-
site www.cicpraha.org. 
Meet you there!

Silver D.

Непозната красавица!

Не знам коя си, не знам какво се казваш, къде живееш 

и какво правиш в тази организация (ЦИЧ) -  cамо знам че 

те обичам. И убеден съм че ти отнасяш се към всичките 

хора, на коите ви оказвате помощ, като ангел. Само 

нямам никакъв проблем – освен любовта. Може и така 

да те посещам понякога? Само да те гледам? Явор

Ванюшка! Где ты? Мы уже 

очень долго необшались, 

друг! Заходи или остави 

контакт в ЦИИ! Ждем тебя 

с Женей.

CENZUROVÁNO

CENZUROVÁNO
CENZUROVÁNO

i n z e r c e
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k l i e n t i  –  h o r o s k o p

Pobyt: Ali je azylant a o svůj pobytový 
status se nebude muset bát. Už by po-
malu mohl myslet na žádost o občanství 
ČR, ale pořád se mu nedaří získat stálé 
zaměstnání. Zároveň ještě studuje (již 7. 
rokem) medicínu a toto studium před dvě-
ma lety načas přerušil. V jednom měsíci 
mu vznikl dluh na veřejném zdravotním 
pojištění a šance na získání občanství je 
tak pramalá. A to i přesto, že tento dluh 
ihned zaplatil, že je sirotek a nemá žádné 
jiné vazby než k ČR nebo že hovoří plynně 
česky. 
Práce a vztahy: Jako správný beran se 
Ali bude pouštět i letos do nových bojů a 
výzev bez ohledu na to, zda z nich může 
vyjít vítězně... Bude proto lepší, pokud 
své kroky vždy nejdříve zkonzultuje s ně-
kým povolaným. Ne že by na tyto rady dal, 
ale aby byl alespoň připraven na případné 
důsledky. 
Peníze: Ali udělá letos nejlépe, když se 
zaměří spíše na získání stálého zaměstná-
ní. Zvláště, pokud se mu do konce jarního 
semestru nepodaří ukončit to studium. 
Poté by měl již za studium platit a to by si 
za současné situace už vůbec nemohl do-
volit. Vždyť také ten integrační byt, který 
šťastnou náhodou získal před čtyřmi roky, 
něco stojí.
Zdraví (pojištění, lékařská péče, důchody): 
Ali je mladý a plný sil, sám by chtěl pro-
to léčit – ale pozor, aby se při své beraní 
zbrklosti spíš někde nezranil!
Tip: Pozor na „výhodné“ půjčky přede-
vším od tzv. nebankovních institucí!

BERAN
Ali (31 let)
země původu: Afghánistán
bydliště: Praha

A

Pobyt: Dang Do má povolení k pobytu nad 
90 dnů na základě pracovního povolení. 
Peníze: Na to, aby mohl pracovat dost dní 
v měsíci a aby dost vydělal, myslí Dang 
ve dne v noci. Když si jen vzpomene, jaké 
výdělky mu agentury slibovaly… Kromě 
ubytovny a potravin, které si sám vaří, ne-
utrácí vůbec nic, ale stejně mu měsíčně 
zbývají nanejvýš tři tisíce. Tímhle tempem 
bude splácet svůj dluh za cestu do Čes-
ka tak deset let. Ale jinou možnost nemá. 
Jen aby ta práce vydržela a Dang nemusel 
ještě platit nějakému chytrákovi za to, že 
mu najde jinou fabriku.
Zdraví (pojištění, lékařská péče, důchody): 
Mladý a silný člověk lékaře nepotřebuje. A 
aby se přece jen nestal nějaký úraz, to za 
Danga hlídají bůžkové. Byla by to totiž ka-
tastrofa. Agentura sice říkala, že má zdra-
votní pojištění, ale ta říkala tolik věcí, které 
se nakonec ukázaly lživými… Dang navíc 
netuší, kde nějaká nemocnice je, jak se 
tam dostat a jak by se s lékaři domluvil.
Tip: Nevěřte lukrativním nabídkám na za-
jímavou a bezplatnou cestou i s bonusem 
500 EUR!

BLÍŽENCI
Dang Do (23 let)
země původu: Vietnam
bydliště: Plzeňský kraj

C

Pobyt: Ljudmila má vízum za účelem 
podnikání a vypomáhá v rodinné restau-
raci svých příbuzných, u kterých bydlí. 
V jejich městě žije mnoho rusky mluvících 
lidí. Ljudmila ve skrytu duše touží žít více 
mezi Čechy.
Vztahy: To by jí mohl umožnit její nový 
vztah. Tuhle jela na návštěvu k příbuzným 
do Prahy, a s člověkem, který jí toho dne 
jako třetí šlápl v metru na nohu, spojila 
(kéž by navždy!) svůj osud.  Ljudmila věří, 
že tento nový vztah je konečně tím pra-
vým a trvalým. Manžel je Čech, ale vůči 

RAK
Ljudmila (55 let)
země původu: Rusko
bydliště: Karlovarský kraj

D

Pobyt: Hryhoryj má vízum za účelem 
účasti v právnické osobě. Sice ani přes-
ně neví, co to znamená, ale hlavně že tu 
může být. Jedno úřední rozhodnutí však 
letos zcela zásadním způsobem ohrozí 
jeho pobyt v České republice. Zkušený 
astrolog by sice dokázal z konstelací pla-
net předpovědět další vývoj, ale přesto 
doporučujeme obrátit se s tím raději na 
právníka. 
Vztahy: Hryhoryj si v České republice 
zvykl, ale nemá důvod se tady cítit doma. 
Doma je přece u jeho rodiny, které posílá 
vše co může, a právě pomyšlení na rodinu 
ho drží nad vodou.
Peníze: Práce, práce a práce… Hryhoryj 
má dost známých, z nichž mu vždy někdo 
nějakou práci dohodí. Má se stále co otá-
čet a někdy za práci ani nedostane zapla-
ceno. Nemůže si však stěžovat. 
Tip: Nenechte se ošálit, vyřízení živnosten-
ského listu skutečně nestojí 30 000,- Kč.

LEV
Hryhoryj (34 let)
země původu: Ukrajina
bydliště: Středočeský kraj

E

Pobyt: Salima v ČR pobývá na základě 
víza nad 90 dnů za účelem sloučení ro-
diny. 
Vztahy: Její vztah s českým manželem 
je krásný jako mandloňový sad v květu a 
na obzoru není ani mráčku… Bude však 
dobré také někdy vyjít ven mezi jiné lidi.
Kariéra: Tento rok je ideální pro nostrifi-
kaci Salimina vysokoškolského vzdělání! 
Peníze: Salimě se zdá, že zde jsou lidé 
závistiví. Ano, je to opravdu tak. Může 
to však být také proto, že je o ní až příliš 
dobře známo, že je „mistryní v utrácení“. 
Tip: Nebojte se být samostatnější i v ji-
ných oblastech než v nakupování, Mars 
s Jupiterem v konjunkci jsou nakloněni 
vašim plánům.

PANNA
Salima (24 let)
země původu: Egypt
bydliště: Praha

FPobyt: Raiza požívá status tzv. doplňkové 
ochrany a žije v Čechách sama s dětmi 
bez manžela. Pronajímá si soukromý byt 
v menším městě. Ráda by sice do Prahy, 
ale to by finančně nezvládla. Má co dělat, 
aby se o své děti dobře postarala, zvláště 
když nejmladší dcera bude mít natrvalo 
zdravotní následky. 
Vztahy: Raiza si svou srdečností snadno 
získává přátele. Má přátele mezi Čechy i 
mezi Čečenci z Prahy, a právě její krajané 
jí v mnohém pomáhají. 
Peníze: Zaplatit tržní nájemné, potřeby 
pro tři děti do školy, léky… Na konci měsí-
ce nic nezbude a spíše ještě chybí. Raiza 
je v evidenci úřadu práce a nárazově si 
přivydělává brigádami u pracovní agentu-
ry. Na trvalou práci, když je sama s třemi 

dětmi a při svém věku a zdraví, už 
přestala pomýšlet. Paní Raiza 

BÝK
Raiza (46 let)
země původu: Čečensko
bydliště: Středočeský kraj

B

by si měla dobře hlídat komunikaci s úřa-
dem práce. Chybějící potvrzení od agen-
tury nebo promeškané datum by mohlo 
znamenat vyřazení z evidence pro maření 
součinnosti!
Zdraví: Raiza by měla více naslouchat 
signálům svého těla a neodkládat návště-
vu lékaře! Předejde tak horším zdravotním 
problémům v budoucnosti.
Tip: Pozvěte své české přátele na vynikají-
cí kavkazský oběd a nemusíte k tomu brát 
ani žádná média! Opravdoví přátelé Vás 
pozvou na oplátku nebo přijdou znovu  i 
bez nichi bez nich...

Ljudmile ani jejím příbuzným netrpí žád-
nými předsudky či historickými reminis-
cencemi.
Peníze: Lidumila nedávno četla v jednom 
časopisu: „Nezapomeňte věnovat značný 
obnos peněz na charitu, hvězdy vám to 
nezapomenou a po zbytek roku se vám 
povede dobře.“ Vážně o tom uvažuje, jen 
neví, co to je značný obnos a jak by mohly 
hvězdy něco zapomenout? Nevadí, paní 
Ljudmilo, stačí když zaplatíte.
Tip: Nedejte na to, že vám se zdá, že mlu-
víte česky – dbejte na to, zda to tak vní-
mají i Češi a pracujte na sobě!
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Pobyt: Georges je azylant, po dvou letech 
od udělení azylu se mu podařilo dostat do 
ČR také manželku a děti. Rodina je tedy 
pohromadě a bude se dále rozrůstat. 
Vztahy: Georges srší na všechny strany 
pozitivní životní energií. Je ozdobou kaž-
dé společnosti a je ve svém živlu, když 
může pomoci svým přátelům vyřešit jejich 
problémy s milenkami nebo rozdmýchat 
nějaké drobné pletichy.
Kariéra: Peníze vždycky nějak sežene. 
Využije situace a jde do toho. Nemusí mít 
strach, vše ukočíruje a nikdy to není on, 
kdo spláče nad výdělkem.
Zdraví: Proměnlivé jarní a podzimní poča-
sí mu nedělá dobře. Drží se proto raději ve 
vytápěných prostorech a pije hodně čaje. 
Tip: Využívejte i v tomto roce svého šar-
mu, zvláště při podávání žádosti o občan-
ství a žádosti o prominutí pětileté lhůty 
pro podání může rozhodnout.

VÁHY
Georges (38 let)
země původu: Kongo
bydliště: Ústecký kraj

G

Pobyt: Sonya přijela za svými dospělými 
syny a vnuky, neboť po smrti manžela 
zůstala v Arménii sama. Má v ČR trvalý 
pobyt. Žije u svého nejstaršího syna a na 
jeho pomoci je plně závislá. 
Vztahy: Ani v tomto roce se nebude moc 
potkávat s Čechy. Pokud ano, nebude to 
nic příjemného, protože na úřadech, kam 
bude čas od času muset zajít, s ní nebu-
dou mít trpělivost.
Kariéra: Věnuje se dále kariéře babičky. 
V Arménii sice pracovala více než 30 let 
jako ekonomka, ale to v Česku nic nezna-
mená.
Zdraví: V poslední době se Sonye zdra-
votně nedaří. Je možné, že nemá žádný 
faktický zdravotní problém, ale podepisu-
je se na ní fakt, že se ocitla zcela bez pro-
středků, bez nároku na důchod, sociální 
dávky, na jakýkoliv vlastní příjem a je tak 
zcela závislá na svých dětech.
Tip: Přestože zatím nemáte vůbec na nic 
nárok, nevzdávejte to. Vaší poslední nadějí 
je přece ombudsman!

ŠTÍR
Sonya (67 let)
země původu: Arménie
bydliště: Praha

H
Pobyt: Gogi je v České republice půl roku 
a od začátku se jí tu stýská. Vyřídit pra-
covní vízum a letenku do Čech však stálo 
její rodinu tolik peněz, že si Gogi nemůže 
dovolit ani pomyslet na návrat domů, do-
kud to nevydělá zpátky.  Bydlela na uby-
tovně spolu s ostatními, ale pak se něco 
pokazilo a musela se uchýlit k bratrovi a 
jeho rodině. 
Vztahy: S Čechy se vůbec nedomluví, tlu-
močí jí bratr, který umí aspoň rusky. 
Kariéra: V místě, kde byla zaměstnaná, 
neobdržela výplatu za poslední 3 měsíce. 
Do práce přestala chodit, protože už ne-
měla ani na autobus do zaměstnání. Stále 
hledá jakoukoli pracovní příležitost, vízum 
má stále platné. Vytrvá-li, měly by ji hvěz-
dy k novému zaměstnání dovést.
Tip: Nevzdávejte se naděje, že se vám 
podaří aspoň část výplaty získat. Požá-
dejte o pomoc či radu nějakou neziskovou 
organizaci!

KOZOROH
Gogi (21 let)
země původu: Mongolsko
bydliště: Pardubický kraj

J

Pobyt: Flamur se sice narodil v Kosovu, 
ale se svou rodinou žije v ČR již 14 let a 
získali české občanství. Flamur žije roz-
kročen mezi dvěma světy, ale ten český je 
mu přece jen blíž. Proč třeba rodiče chtě-
jí, aby nepil alkohol na diskotékách? Proč 
mu předhazují jakési vzory, podle kterých 
má každý nalinkováno, jak má žít a před-
ky, které nikdy neviděl a neví co s nimi má 
mít tady v Česku společného? 
Vztahy: S kluky a holkami je to v pohodě. 
Horší je to s učitelkami ve škole.Tváří se 
na něj tak kysele, že se snad nikdo ne-
může divit, že je nakonec opravdu drzý. 
Nebo že by to bylo naopak? Každopádně 
hvězdy praví, že nějak to gymnázium na-
konec přece jen proleze. 
Zdraví: Flamur je nabitý energií, nedávno 
se pustil do kick-boxu. To je ten nejlepší 
lék, aby nakonec nemusel rozbít hubu ně-
komu, kdo ho vážně naštve.
Tip: Naslouchej radám svého trenéra -  ži-
vot není jen o rozdávání ran, ale i o jejich 
přijímání a sebeovládání. Jen tak najdeš 
cestu, která tě dovede až k překvapivě 
prestižní kariéře na odpovědném místě 
(jak psáno ve hvězdách).

RYBY
Flamur (17 let)
země původu: Kosovo
bydliště: Středočeský kraj

L

Pobyt: Siarhei má udělený azyl a po le-
tech provizorií v různých azylantských 
ubytovnách a psaní žádostí o byt v růz-
ných městech konečně v minulém roce 

STŘELEC
Siarhei (42 let)
země původu: Bělorusko
bydliště: Královéhradecký kraj

I

dostal integrační byt. Má tedy alespoň 
nějakou jistotu a buduje si svůj stálý do-
mov. Složitější je to s prací. Při častých 
stěhováních pracoval vždy jen krátce, teď 
si hledá trvalé zaměstnání, ale zatím nikde 
neuspěl. Všichni se vymlouvají na jakousi 
krizi. Dokud však práci nenajde, nemůže 
být spokojený. Je mu nepříjemné honit se 
kvůli papírování sem a tam mezi úřední-
ky, kteří si myslí, že jen čeká s nataženou 
rukou. 
Vztahy: Mezi Čechy se Siarhei cítí dobře. 
Nechápe však, jak mohou jeho čeští přá-
telé být tak konzumní a vůbec neoceňují 
svobodu a demokracii, ve které žijí. Když 
o tom s někým mluví, zdá se mu, že ho 
mají za blázna. 
Peníze: Siarhei chce najít práci hlavně 
proto, aby ukázal že je České republice 
něco platný. Peníze nejsou tak důležité, 
momentálně žije ze sociálních dávek a 
také přežije. Bělorusové umí být skromní, 
Češi by se k nim mohli jezdit učit!
Tip: Nevěřte tomu, že to v Bělorusku letos 
bouchne. Budete mít aspoň více klidu.

Pobyt: María je azylantkou a žije v ma-
lém městě spolu se svými dospívajícími 
dětmi. Po několika letech našla stálou 
práci aspoň na částečný úvazek, pracu-
je v knihovně v Praze, kam dojíždí 50 km. 
Na práci je velmi pyšná. Dlouho hledala 
své místo, účastnila se mnoha kursů, ale 

VODNÁŘ
Maria (41 let)
země původu: Kuba
bydliště: Středočeský kraj

K

překážkou  
pro slušnou 
práci bylo 
to, že si 
nepřivezla 
z Kuby 
doklady o vysokoškolském vzdělání. 
Vztahy: Mezi Čechy má spoustu přátel 
a na malém městě ji každý dobře zná. I 
když ji to ne vždy úplně těší. Na pár přátel 
se naštěstí může vždycky spolehnout. 
Peníze: Stále se potýká s problémy s pe-
nězi a ani letos to nebude slavné. Potěší ji 
však děti, dcera se dostane na vysokou a 
syn na střední školu.
Tip: Vyhněte se internetovému obchodu s 
kubánskými doutníky, práce v knihovně je 
mnohem lepší a serióznější. 
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CIC faced the new challenges in 2008. It was a year of deep changes in personnel of social counselling, volunteer 
programme and financial management specifically and also changes of CIC programmes‘ structure caused by the 
development of the educational agenda (low threshold Czech language courses, education of lecturers for their purpo-
ses and plans for other educational activities concerning integration of foreigners in future). On the other hand these 
changes were caused also by the discontinuity of the European Social Fund in Czech Republic and other funding and 
by the starting or finishing maternity leave of several CIC workers...

THE CIC PERSONNEL IN 2008:
Lucie Ditrychová (head of social counsel-
ling department and director – from May 
2008), Vladislav Günter (project director and 
director assistant – from May 2008), Ka-
mila Strachoňová (social worker), Michala 
Musilová (social worker), Barbora Machová 
(social worker – back from maternity leave 
in October 2008), Lenka Pavelková (volun-
teer programme coordinator – from August 
2008), Pavel Král (financial manager – from 
October 2008), Alena Ruziene (administrati-
on worker  – to January 2008), Lucie Krame-
riusová (volunteer programme coordinator 
– to February 2008), Hana Solařová (social 
worker and volunteer programme coordina-
tor – to June 2008), Věra Polo (social worker 
– to June 2008), Štěpán Bolf (social worker  
– to July 2008), Zuzana Bednářová (PR a 
FR manager  – to August 2008), Magdalena 
Šimková (financial manager – to September 
2008), Nikol Mašková (field worker – Decem-
ber 2008)

THE CIC ADMINISTRATIVE BOARD IN 
2008:
Jan Kroupa (president), Angelino dos Santos 
da Silva (member and head of the Controling 
Commission), Zuzana Bednářová (member), 
Jana Čemusová (member), Lucie Ditrychová 
(member), Vladislav Günter (member), Go-
zel Challyjeva (member), Barbora Macho-
vá (member), Karel Novotný (member), Jan 
Polouček (member), Zuzana Ramajzlová 
(member of the Administration Board and 
the Controlling Commission), Martin Šmok 
(member), Hana Solařová (member – from 
August 2008), Dagmar Majnušová (member 
of the Administration Board and the Control-
ling Commission – from August 2008), Petr 
Mareš (member of the Administration Board 
and the Controlling Commission – resigned 
in April 2008)

PROJECTS RUN BY CIC IN 2008:
Social counselling for migrants living in 
the Czech Republic
funded by the Ministry of Labour and Social 
Affairs
Coordinator: Lucie Ditrychová

Social counselling is a registered social 
service (since 2007) and in 2008 it run its 
activities in 10 Czech regions. CIC provided 
1838 consultations to its clients in 2008.

Activities and advices: information service, 
assistance in communication with authori-
ties, in writing applications, appeals, in sol-
ving different situations influencing integrati-
on of the CIC clients into the Czech society.

The State Integration Program 

Thanks to cooperation of CIC with its cli-
ents (recognized refugees) in the framework 
of the State Integration Program CIC recie-
ved certain funding also from the Ministry of 
the Interior.

Activities:
Successful assistance in finding a job 1. 
(10 000 CZK per each job contract)
Successful assistance in finding housing 2. 
(30 000 CZK per each rent contract).

In total, CIC obtained funding for these aci-
tivities and theri successful results 60 000 
CZK in 2008.

Contract by SUZ – Work in IAS
CIC continued in its cooperation with the 

Ministry of the Interior’s Refugee Facilities 
Administration (SUZ) in 2008. The CIC wor-
ker provided social counselling in the Inte-
gration Asylum Centres in Jaroměř – Josefov 
and Ústí nad Labem – Předlice. In total the 
CIC workers provided 83 consultations to 
clients living in these facilities. 

Individual Support of Foreigners Employ-
ment in the Czech Republic 
funded by the European Social Fund and the 
Czech State Budget
Realisation: July 2006 – June 2008
Coordinator: Michala Musilová

This project aimed to help particular the 
CIC’s clients break barriers in finding a job 
and satisfactory position in the Czech La-
bour Market. 

Activities:
 individual assistance, Czech language te-

sting, Skills audit, Czech language courses, 
specific vocational trainings, nostrificati-
ons, legal counselling, communication with 
employers.

In total 27 clients passed the project acti-
vities, 15 obtained new and long-term jobs, 
2 clients obtained part time jobs.

WORK IN PRAGUE and WORK IN CZECH
funded by the ESF – Equal Community Pro-
gramme Initiative

Realisation: January 2005 – June 2008
coordinated by organisations OPU and 
SOZE, CIC was a partner in both projects

Activities:
Czech language courses, Labour Market 

Orientation Courses, PC courses, individual 
assistance and others.

Activities in 2008:
6 workshops on methods of the projects, 

final conference, publication of 6 methodic 
papers (brochures).

Volunteers as guides of immigrants living in 
the Czech Republica – mentoring program-
me
funded by the Ministry of the Interior and the 
British Embassy in Prague

24 volunteers and 21 clients in Prague, 
Karlovy Vary, Jablonec nad Nisou, Mladá 
Boleslav.

Coordinators in 2008:
Lucie Krameriusová, Hana Solařová, Vladi-

slav Günter, Lenka Pavelková

Projects of low threshold Czech language 
courses for immigrants projects
funded by ESF, ESF – Equal, City of Prague, 
the State Budget, Region of South Bohemia, 
City of Plzeň, Ministry of the Interior, Ministry 
of Education, Ministry of Labour and Social 
Affairs
Coordinator: Vladislav Günter

Activities:
Low threshold Czech courses in Prague, 1. 
Plzeň, Karlovy Vary, Cheb, České Budě-
jovice (in total 559 participants)
Training of the lecturers (18 newly trained 2. 
teachers)

PROKVA (profesionalisation and quality) 
funded by the ESF, the State Budget and 
City of Prague
Realiastion: January 2007 – June 2008
Coordinator: Zuzana Bednářová

Activities: 
Improvement of the CIC internal methods 

and methodic papers, management rules 
and process according to the Act on So-
cial Services and its registration conditions, 
Russian and English courses, PC training for 
the CIC staff.

Support of information flows to employers 
and foreigners for their better position in 
the Czech labour market. 
funded by the Ministry of Labour and Social 
Affairs
Coordinator: Tereza Günterová

Activities:
interview with HR workers, informational le-
aflets on employment of foreigners and its 
conditions, informational CD and distributi-
on

Contact seminar in Chester, UK
funded by the Euroepan Educational Pro-
gamme Grundtvig

Vladislav Günter attended the Contact 
Seminar organised by ECOTEC (the UK 
national agency for european educational 
programmes) in the beginning of October. 
CIC joined a partnership of NGOs and other 
institutions from the UK, the Netherlands, 
Denmark, Finland, Norway on labour market 
integration of immigrants there. 

e n g l i s h  p a g e  –  r e s ume
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р у с с к а я  с т р а н и ц а  –  р е з ю м е ANUÁL
В 2008 г. Центр по интеграции иностранцев решил много новых вопросов. Это был год боль-

ших изменений персонала социальных консультаций, волонтерской программы и особенно 
финансового руководства.  ЦИИ также изменил структуру своей деятельности по причине развития об-
разовательных проектов (общедоступные курсы чешского языка, обучение учителей по их специализа-
ции и новые планы на будущее, которые касаются образования во сфере интеграции иностранцев в Чехии). 
Но с другой точки зрения эти изменения были также вызваны приостановкой Европейского социяльйного фонда в 
Чехии и другых программ поддержки и также отходом или приходом из декретного отпусканескольких работников 
ЦИИ...

ПЕРСОНАЛ ЦИИ В 2008 Г.:
Lucie Ditrychová (руководитель социальных 
консультаций и директор – с мaя 2008), 
Vladislav Günter (директор проектов и за-
меститель директора – с мaя 2008), Kamila 
Strachoňová (социальный консультант), 
Michala Musilová (социальный консультант), 
Barbora Machová (социальный консультант  
– опять с октября 2008), Lenka Pavelková 
(координатор волонтерской программы – с 
августа 2008), Pavel Král (финансовый ме-
неджер – с октября 2008), Alena Ruziene 
(административный работник – до января 
2008), Lucie Krameriusová (координатор во-
лонтерской программы – до февраля 2008), 
Hana Solařová (социальный консультант и 
координаторка волонтерской программы – 
до июня 2008), Věra Polo (социальный кон-
сультант – до июня 2008), Štěpán Bolf (соци-
альный консультант – дo июля 2008), Zuzana 
Bednářová (менеджер PR и FR – дo августа 
2008), Magdalena Šimková (финансовый ме-
неджер – дo сентября 2008), Nikol Mašková 
(внештатный сотрудник  – декабрь 2008)

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СОВЕТ ЦИИ В 
2008 Г.:
Jan Kroupa (председатель АС), Angelino dos 
Santos da Silva (член АС и руководитель 
Контрольной комиссии), Zuzana Bednářová 
(член АС), Jana Čemusová (член АС), Lucie 
Ditrychová (член АС), Vladislav Günter (член 
АС), Gozel Challyjeva (член АС), Barbora 
Machová (член АС), Karel Novotný (член АС), 
Jan Polouček (член АС), Zuzana Ramajzlová 
(член АС и Контрольной комиссии), Martin 
Šmok (член АС), Hana Solařová (член АС – с 
Августа 2008), Dagmar Majnušová (член АС 
и Контрольной комиссии – с Апреля 2008), 
Petr Mareš (член АС и Контрольной комиссии 
– уступил в Апреле 2008)

ЦИИ В 2008 Г. РУКОВОДИЛ ИЛИ ЗАНИ-
МАЛСЯ ЭТИМИ ПРОЕКТАМИ:

Социальные концултации для имми-
грантов живущих в Чехии
(с поддержкой Министерства труда и со-
циальных дел)
координатор: Lucie Ditrychová

Социальные концультации ЦИИ зареги-
строванной службой по закону (с 2007 г.) и в 
2008 г. они происходили в 10 районах Чехии. 
Работники ЦИИ предоставили своим клиен-
там в этом году 1838 консультаций.

Консультации касались главным образом 
следующих вопросов: основные информа-
ции, коммуникация с органами управления, 
заявления, кассации,  решениея разных про-
блем и ситуаций имеющих влияние на инте-
грацию клиентов ЦИИ в чешское общество.

Государственная программа интеграции
Благодаря сотрудничеству ЦИИ и его кли-

ентов (беженцев) ЦИИ получил определен-
ную поддержку от Министерства внутренних 
дел. 
Дела:

Успешное содействие по исканию рабо-1. 
ты (10 000 крон за каждый трудовой до-
говор)
Успешное содействие по исканию жилья 2. 
(30 000 крон за каждый арендный дого-
вор).

Полностью ЦИИ в 2008 г. получил за эту 
работу 60 000 крон.

Заказ АЗБ – работа в ИАЦ
ЦИИ и в 2008 г. продолжал сотрудничество 

с Администрацией заведений для беженцев 
Министерства внутренних дел. Работники 
ЦИИ предоставили 83 консультаций клиен-
там живущим в Интеграционных азыловых 
центрах в городах Яромерж - Йосефов и 
Усти над Лабем – Пржедлице.

Индивидуальная поддержка трудоу-
стройства иностранцев в Чехии 
(с поддержкой Европейского социального 
фонда и госбюджета ЧР)
Реализация: Июль 2006 – Июнь 2008
Коoрдинатор: Michala Musilová

Данный проект был направлен на помощь 
конкретным клиентам ЦИИ преодолеть про-
блемы с поиском работы и найти  удовлетво-
рительный пост на чешском рынкеу труда.  
Деятельности проекта:

индивидуальные консультации, курсы чеш-
ского языка, тестирование по знанию чеш-
ского языка, скилс аудит, профессиональные 
курсы, аттестация дипломов, юристические 
консультации, коммуникация с работадате-
лями. 

Полностью проектом воспользовалось 27 
клиентов, 15 получило новую и постоянную 
работу, 2 получили работу на неполную 
ставку.

WORK IN PRAGUE и WORK IN CZECH
(с поддержкой EСФ – Equal, с 2005 г.) 
ЦИИ был партнером таких организаций, 
как ОПУ и СОЗЕ, которые были координа-
торами этих пректов.
Деятельности:

курсы чешского языка, курсы по ориента-
ции на чешском рынке труда, компьютерные 
курсы, индивидуальные консультации и др.
Деятельности в 2008 г.:

 6 совещаний по методам проекта, заклю-
чительная конференция, публикация 6 мето-
дических справочников.

Волонтёры как гиды иммигрантов в Че-
хии – волонтерская программа
(с поддержкой Министерства внутренних 
дел и Британского посольства в Праге)

24 волонтёров и 21 клиентов в городах 
Прага, Карловы Вары, Яблонец над Нисоу и 
Млада Болеслав.
Координаторы в 2008 г.:

Lucie Krameriusová, Hana Solařová, Vladislav 
Günter, Lenka Pavelková

Проекты общедостпуных курсов чеш-
ского языка для иностранцев
(с поддержкой ЕСФ, ЕСФ – Equal, госбюд-
жета ЧР, города Прага, Министерства 
образования, Министерства труда и со-
циальных дел, Района Южной Чехии, города 
Плзень и Министерства внутренних дел)
Координатор: Vladislav Günter
Деятельности:

Общедоступные курсы в городах Прага, 1. 
Плзень, Карловы Вары, Хеб и Ческе Бу-
дейовице (полностью 559 участников)
Обучение учителей по их специализации 2. 
(18 обученных учителей в 2008 г.)

ПРОКВА (профессионализация и качество) 
(с поддержкой ЕСФ, госбюджета ЧР и го-
рода Праги)
Реализация: январь 2007 – июнь 2008
координатор: Zuzana Bednářová
Деятельности:

Улучшение и развитие дел ЦИИ и его мето-
дических материалов, правил руководства и 
т.д. в соответствии с законом по социалным 
службам и также разные курсы для работников 
ЦИИ: менеджерские курсы, курсы по вопросам 
социальных консультаций, компьютерные кур-
сы, курсы русского и английского языков и т.п.

Поддержка осведомленности работада-
телей и иностранцев по их лучшей по-
зиции на чешском рынке труда
(с поддержкой Министерства труда и со-
циальных дел)
Координатор: Tereza Günterová
Деятельности:

разговоры с кадровыми работниками, ин-
формационные листовки по условиям тру-
доустроенности иностранцев, информаци-
онный компакт диск и дистрибуция новых 
информационных материалов.

Контактный семинар в Честер, Велико-
британия
(с поддежкой европейской программы Грун-
дтвиг)

В начале октября Владислав Гюнтер при-
нял участие на так называемом контактном 
семинаре, который организовала британская 
агентура по европейским образовательным 
программам ЕCOTEC. ЦИИ здесь вступил 
в партнерство с организациями из Велико-
британии, Голландии, Дании, Финляндии и 
Норвегии. Все интересуются интеграцией 
иммигрантов на рынок труда.
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VODOROVNĚ: A) otázka při sázce; chemická zn. cínu B) porazit někoho; zkratka oblíbených jazykových kurzů CIC; rozsudek; SPZ Vsetína  
C) náhrada; srdeční tepna; vesnice; matematická funkce D) zakulacená; zkr. Národní galerie; léta páně; otázka na cestu; počáteční písmeno jména 
našeho sexuologa; opak světla; hodnota E) neodborník; domácí pták; 2. ČÁST TAJENKY; slangový výraz pro stokorunu F) staré vztažné zájmeno; 
boty na led; sekání tráv; spojka; která; slovensky „když“ G) nemoc; pokrývka stolu; jen tak mluviti; jméno herce ze seriálu MASH H) seskupení včel; 
angl. „družstvo“; pohybovat se dle hudby; otep I) indiánská trofej; vdaná žena; vyhnutí; ryba J) hnízdo na vysokém komíně; jméno našeho cyklisty; 
ozdoba zápěstí K) vojenská hodnost; jméno našeho hokejisty; zkratka urologického odd. L) hl.město Norska; pražské divadlo; odbíjená M) zkratka 
hlavního donátora CIC; vodní zvíře; osobní list na internetu; rusky „ano“ N) chatrná loď; angl. „náklad“; MPZ Slovenska; paleta barev, typ vozu Fiat 
O) stát v USA; nejezdit autem; ukončení šachové partie; ranní vláha P) jeden z rodičů; sdružit; vojenská prodejna; stát v Africe Q) spojka; označení 
revoluce v bývalém Československu; naříkat; předložka R) otcovo dítě; hanlivé označení černocha; zvenčí; liščí příbytek S) dávné podpalovače; pera; 
skupina hodnotitelů; zkratka oblíbených kurzů CIC T) zkratka pro vyšetření srdce; velká moře; zkratka pražské vzdělávací agentury; název soutěže 
vyhlašované CIC U) severské zvíře; potřeba žokeje; odporovací spojka; bezpracný důchod V) vak; obava; předložka; mužské jméno W) valašský 

chlapec; iniciály herečky Medřické; chem. zn. stříbra; šachový velmistr

SVISLE: 1) iniciály „první dámy CIC“ 2) domácky Olga; obecné označení lékaře; obuv; římská číslovka; skupina stromů 3) náš známý kreslíř; část 
obličeje; první písmeno s háčkem v české abecedě; 1. ČÁST TAJENKY; uměle vytvořená díra v zemi 4) zn. čokoládové tyčinky; hluboké jezero; zn. 
nealkoholického nápoje, míčový sport 5) starší označení WC; serpentýna; tep; medvídek; slovensky „co“; číslovka 6) příslušník organizace; jméno 
ulice sídla CIC; muž na útěku; zkratka pro vyšetření mozku 7) bájný strážce; angl. „klepat“; telefonicky se spojit; jedlá houba 8) forma; špatný člověk; 
kočkovité šelmy; pravidlo; posvátný pohár; chem. zn. stroncia 9) předložka; silnice; kladná elektroda; český herec; část svíce 10) východní země; tlak; 
ne nahoře; předložka; anglická délková míra 11) mág; popravčí; doprovodná družina; dřevorubecký nástroj; římská tisícovka 12) lékařská místnost; 
nenapodobovat holuby; jablka a hrušky; posměch 13) část obličeje; fialková; angl. „cesta“; jihoevropská hospůdka, iniciály jména jednoho z mužů 
CIC 14) dědové; nájezdník; kniha vzpomínek; opak večera; představený kláštera 15) pokyn k pohybu; předkladatel otázek; Shakespearův hrdina; set 
16) poučka; latinsky „také“; slovensky „strýc“; útok; Ábelův druh; chem. zn. hliníku 17) dopravní prostředek; jméno bývalého pražského zastupitele; 
šlechtický znak; labužník; lidově „k našemu domu“ 18) druh poskytujících služeb v CIC; město u Prahy; korálový útes; příslovce 19) namyšlený člo-

věk; stát v Asii; anglický titul 20) angl. předložka; část střechy; Verdiho opera 21) chem. značka sodíku

Pomůcky: LEMMA; LOAD; EVAZE; NA; ITEM
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1) Věříte článku na str. 3?
 • Ano, zcela (2 body)
 • Částečně (1 bod)
 • Vůbec ne (0 bodů)

t e s t ANUÁL
JSTE

DŮVĚŘIVÍ?
VYHODNOCENÍ:
0 - 1 bod: Jste mimořádně nedůvěřiví, v tomto případě zcela správně, ale měli byste se nad sebou zamyslet – všeho 
moc škodí!
2 – 4 body: Vesměs si držíte odstup, ale není čas si přiznat, že vás těhotenství Hany a Věry skutečně dostalo?
5 – 6 bodů: Vaše důvěřivost nezná mezí, ruku na srdce, myslíte, že i váš život ovlivňuje komplot Lucie a Gozel?
7 a více bodů, resp. méně než 0: Вы говорите по чешски? Do you speak Czech? I pro vás pořádáme nízkoprahové 
kursy češtiny!

2) Věříte článku na str. 10?
 • Ano, zcela (2 body)
 • Částečně (1 bod)
 • Vůbec ne (0 bodů)

3) Věříte článku na str. 16?
 • Ano, zcela (2 body)
 • Částečně (1 bod)
 • Vůbec ne (0 bodů)

CO SE VÁM LÍBÍ NA CIC?
CO VÁM NA NĚM NAOPAK VADÍ?

CO BYSTE CHTĚLI, ABYCHOM DĚLALI VÍCE, 
LÉPE?

PŘIJĎTE K NÁM A VYUŽIJTE NAŠICH 
EVALUAČNÍCH DOTAZNÍKŮ

NEBO

VYUŽIJTE MOŽNOSTI ZASLAT NÁM VZKAZ 
PROSTŘEDNICTVÍM 

WWW.CICPRAHA.ORG!

TĚŠÍME SE NA VAŠE NÁMĚTY!
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„Tato výroční zpráva dalece překonává rozměr, který jsme až do dnešních dnů měli pro tento druh literatury vymezený. 
Fakticita smíšená s bulvárními prvky či bulvárem par excellence a vším, co si pod termínem „bulvár“ představujeme a 
rozumíme, způsobila nemyslitelné: Postmoderna vtrhla i do tak zdánlivě neotřesitelného a principálně konzervativního 
žánru, jakým výroční zpráva až dosud byla. Konzervativci se po přečtení této výroční zprávy budou chytat za hlavu a 
v očekávání budoucí paseky, jež tento počin bude znamenat pro celý žánr, jistě počnou vymýšlet pravidla a omezení, jež 
do budoucna podobným kouskům zamezí. Ti, kteří se považují za progresivně smýšlející, nejspíše zatleskají. Zajímavé 
však bude zeptat se jich, čemu vlastně...“

SJ, Nezájem – kulturně společenská příloha časopisu Nesouhlas

„Otřesné! Díky bohu, že ani CIC nemůže vydávat výroční zprávu víckrát do roka.“
MM v rubrice Ohlasy časopisu Státní správa – přítel občana

„Těm, kteří mysleli, že kálet do vlastního hnízda, je v této zemi výsadou pouze politiků, snad tato výroční zpráva ko-
nečně otevřela oči.“

GL, Lidovláda Dnes

„Je toto vlastně ještě výroční zpráva? Nebýt přiloženého CD a jistých návodů, jak ji číst, asi by čtenář neznalý CIC a 
jeho přístupu k věci mohl být zmaten. Avšak i přes jisté výhrady k některým detailům: Skvělé! Irové říkají, že humor je 
lékařem vší bídy. CIC dokázal, že to stále ještě  funguje i v případě neziskových organizací, integrace cizinců a vlastně 
i obecně.

CC, IZas

„Pravda, každému po jeho chuti a humoru dle gusta. Co je však ještě humor a co již trapnost? Na to vám bohužel nedá 
nikdo jednoznačnou odpověď. V případě výroční zprávy CIC za rok 2008 tomu nebude jistě jinak. Debata se jistě povede 
i nad tím, co a zda vůbec jsme se kromě několika drbů, pokusů o vtip a podobně vlastně dozvěděli?Není to vlastně proti-
zákonné?Ale ne není, pro některé bohužel. Je to jen spirála, do níž se CIC sám a dobrovolně zapletl a z níž zřejmě nemá 
úniku. Otázkou, kde to skončí, by se však měli zabývat především tam. Čtenář, nechť se pokochá nebo znechutí a jde 
dál. Jediné, co lze s určitostí říci, že jen těžko tento způsob výroční zprávy nechá někoho zcela lhostejným – minimálně 
rozhodně ne ty, o nichž se tam píše...“ 

BB, Filantropická revue

„Jsou to fakt miláčkové, takoví milí lidičkové, co vždycky přijdou na něco nového a zábavného. Bez nich by to byla 
fakt nuda. Že jim posílám pusu! Fakt!“

Anonymní příznivkyně

British Embassy in Prague


